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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี  

******************* 
1.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) : HRM 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมาย
เหตุ 

  1. การจัดท าแผนหรือปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้
ในการก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราที่รองรับภารกิจ
ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

2. การสรรหาพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่ การ
บรรจุแต่งตั้ง  การรับโอน การ
รับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

3. การเลื่อนระดับ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม 2566  –  31 มีนาคม 2567 
ครั้งที่ 2 วันที่ 1 เมษายน 2567  –  30 กันยายน 2567 

 

5. การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง
ข้อมลูในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้
ถูกต้องครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

6. ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

7. การส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัย 
คุณธรรมจริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

8. การประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานใน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี  

******************** 
2.แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

50,000 วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  1)การฝึกอบรม 
 

2. โครงการฝึกอบรมการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

10,000 วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 

3. โครงการฝึกอบรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง  3  ปี 
 

10,000 วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 

4. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์  (e-Learning) 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 1) การฝึกอบรม 

5. โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และ
คุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี 
 

30,000 วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ

6. โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 

10,000 วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ

7. โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปี 

50,000 วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ๑) การฝึกปฏิบัต ิ

 รวม 160,000   

 
 

 


