
 
  
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเมืองเก่า 
เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  
.................................................................. 

 

 ด้วย  เทศบาลต าบลเมืองเก่า  อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี  มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สระบุรี (ก.ท.จ.สระบุรี)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2547         
ข้อ  18  และข้อ  19  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด  
ดังต่อไปนี้ 
         1. ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง  
    พนักงานจ้างท่ัวไป  ดังนี้ 

ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน  ๑  อัตรา 
            (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

รายละเอียดต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้             
(รายละเอียดตามภาคผนวก  ก และ ภาคผนวก ข) 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
การเลือกสรร 

2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
   (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  60  ปี (ในวันท าสัญญาจ้าง) 
   (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือไม่เป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้  ดังนี้ 
          (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
          (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
          (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
          (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
          (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 

    
 

(6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น /...... 
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(6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (7)  ไมเ่ป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท า 
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  และต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  
1  เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก)  และสามารถสมัครสอบคัดเลือกได้เพียง           
คนละ 1 ต าแหน่ง 

3. การรับสมัคร 
 3.1  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

          ผู้ประสงค์จะสมัครสอบติดต่อขอรับใบสมัคร  และสมัครสอบได้  ณ  ส านักงาน
เทศบาลต าบลเมืองเก่า  อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี  ระหว่างวันที่  8 – 19  ธันวาคม 2568           
ในวันและเวลาราชการ โดยสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอ านวยการ            
ส านักปลัดเทศบาล  หรือทางโทรศัพท์  0-3667-9754 ต่อ 0 

3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเพ่ือรับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล
เมืองเก่า  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  ดังต่อไปนี้ 
          1.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีด า  ขนาด  1  นิ้ว   

     จ านวน  3  รูป  (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  1  ปี) 
          2.  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
          3.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 
          4.  ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ  ก.พ.  ฉบับที่  3           

      (พ.ศ. 2535)  ว่าด้วยโรค  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน จ านวน  1  ฉบับ 
     (ใบรับรองแพทย์รับรองจากโรงพยาบาลรัฐเท่านั้น) 
 
 

๕.  ประกาศนียบัตรหรือ/...… 
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          5.  วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรหรือระเบียนแสดงผลการเรียน  ว่าเป็นผู้มีความรู้และ
ความสามารถส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ  พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 
          6.  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล ฯลฯ  จ านวน  1  ฉบับ 
ทั้งนี้  ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
          ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  จ านวน 5๐.-  บาท โดยช าระ
ค่าธรรมเนียมในวันสมัคร 

3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบ
พบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น
ตั้งแต่ต้น  

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  และก าหนดวัน  เวลา  สถานที่               
ในการประเมินสมรรถนะ 
     เทศบาลต าบล เม ืองเก ่า   จะประกาศรายชื ่อผู ้ม ีส ิท ธ ิเข ้าร ับการ ประเม ินสมรรถนะ                   
ในวันที่ 22  ธันวาคม 2568 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองเก่า  และจะด าเนินการประเมินสมรรถนะ             
ในวันที่ 24  ธันวาคม 2568  เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองเก่า  

5. หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแนบท้ายประกาศนี้   
 6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ  60  โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
 7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
     เทศบาลต าบลเมืองเก่า  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่ได้                
ในวันที่  ๒6  ธันวาคม 2568  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองเก่า  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอัน
ยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด  1  ปี  นับแต่วันขึน้บัญชี  หรือนับแต่วันประกาศ รับสมัคร
ในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
     ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่ เทศบาลต าบลเมืองเก่าก าหนด   

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   25  เดอืน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 
 
 
        (นายศุภรัตน์  อัตถพันธ์) 
            นายกเทศมนตรีต าบลเมืองเก่า 
 

 



 
 

ภาคผนวก ก 
 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเมืองเก่า 
เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  
ลงวันที่  25 พฤศจิกายน  2568 

 
ประเภทของพนักงานจ้าง   พนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง    พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน  1  อัตรา (สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
-  มีความรู้ความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้

ขับรถยนต์จากกรมขนส่งทางบก ชนิดที่ ๒ ขึ้นไป (ชนิดที่ 2,3,4) ซึ่งยังไม่หมดอายุ 
          - จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า ขึ้นไป 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
- ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกล

ขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง  หรือปฏิบัติงานอ่ืนใดที่ เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่ เกี่ยวข้องตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

 

ระยะเวลาการจ้าง 
           ระยะเวลาการจ้าง  8 เดือน (2 กุมภาพันธ์ 2569 – 30 กันยายน 2569)   
 

ค่าตอบแทน 
      - อัตราค่าตอบแทน     เดือนละ  9,000.-  บาท  
     - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว      เดือนละ  2,000.-  บาท 
 

สิทธิประโยชน์   
      ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2547 
หมายเหตุ  : ส าหรับเงินเงินค่าตอบแทนและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ตามที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรีก าหนด 
 

********************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ข 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเมืองเก่า  

เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  

ลงวันที่  25  พฤศจิกายน  2568 
 

 
  ประเภทของพนักงานจ้าง   พนักงานจ้างทั่วไป 
 

ต าแหน่ง    พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน  1  อัตรา  
              (สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
           มีความรู้ความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี  และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ขับ
รถยนต์จากกรมขนส่งทางบก ชนิดที่ ๒  ขึ้นไป (ชนิดที่ 2,3,4) ซึ่งยังไม่หมดอายุ  
 

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
          ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกล
ขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง  หรือปฏิบัติงานอ่ืนใดที่ เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่ เกี่ยวข้องตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
      
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร   ต าแหน่ง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับการที่จะจ้าง) 
     1.1 มีทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการขับ
เครื่องจักกลขนาดเบา และการใช้งาน พร้อมทั้งการดูแลรักษา 
      
2.  ประเมินคุณลักษณะบุคคล 
     2.1  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
     2.2  มนุษย์สัมพันธ์ 
     2.3  ปฏภิาณไหวพริบ 
     2.4  ทัศนคติ  แรงจูงใจ          
     2.5  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 
 

50 
 
 
 

10 
10 
10 
10 
10 

 

โดยวิธีการฝึกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
1. สอบสัมภาษณ์และสอบฝึกปฏิบัติ   วันที่  24  ธันวาคม  ๒๕๖8  เวลา  10.00 น. เป็นต้นไป 
     ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองเก่า 

 


