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ประกาศเทศบาลต าบลเมืองเก่า 

เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลเมืองเก่า 5 ปี  
(พ.ศ. 2565)  

------------------------------------- 

     ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ   โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่  12  กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็น
นโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
    คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันละ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
    ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลเมืองเก่า   จึงแสดงเจตจ านงใน
การต่อต้านการทุจริต  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 
2561-2564) และแผนปฏิบัติการป้องกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ปี (พ.ศ. 2565 ) เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเมืองเก่า   ต่อไป เทศบาล
ต าบลเมืองเก่า  จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ปี (พ.ศ. 2565 )  
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่   28    เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 

        
                                                              ศุภรัตน์  อัตถพันธ์ 
                (นายศุภรัตน์  อัตถพันธ์) 
                  นายกเทศมนตรีต าบลเมืองเก่า 
 
 
 



ค าน า 
 
               จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับ
จากการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมา สู่การปฏิบัติ 
จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและ
หน่วยงานต่างๆ ต้องเผชิญอยู่จริง และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในกา ร
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข็มแข็งเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใส
เทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero  Tolerance & 
Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชน เพื่อให้ประชาชนมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดทียมนานาอารยประเทศ 
 

               ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ    ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลเมืองเก่า     
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ปี (พ.ศ.2565) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเมืองเก่า  ต่อไป 
 
 
 
              เทศบาลต าบลเมืองเก่า 
           อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 
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ส่วนที่ 1 
 
 

บทน า 
 

วิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการ
ป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

 
หลักการและเหตุผล 
     ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมชิอบไดก้ าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดย
มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอก
ประยุทธ์ จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่  12  
กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

    คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่งยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต” 

             ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลเมืองเก่า  จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต   ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันขององค์กรปกครอง 
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ส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 1 ปี (พ.ศ. 2565) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า  ต่อไป   เทศบาลต าบลเมืองเก่า  จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลเมืองเก่า  4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ปี (พ.ศ. 2565)  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกัน
และปราบปรามการและเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบอย่างเข็มแข็งเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
ภายใต้วิสัยทัศน์  : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้ งชาติต้านทุจริต (Zero  Tolerance & Clean 
Thailand) ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชน เพื่อให้ประชาชนมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

วัตถุประสงคก์ารจัดท าแผน 
1. เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล 
2. เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยใน
การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ 

3. เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมสี่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรม 

ท้องถิ่น 
5. เพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

 
เป้าหมาย 
          ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สูงกว่าร้อยละ 50 
 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1.เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การ
บริหารงานมีความโปร่งใส 
 2. จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการ
ทุจริตได้ 
 3. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงานของ
เทศบาล 
 4. เทศบาลจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ด้วย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 1 ปี 
(พ.ศ.2565) 

เทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565  
หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้งข้าราชการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล 
2. โครงการฝึกอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งานของผู้บริหาร,สมาชิกสภาเทศบาล,
พนักงาน,ผู้น าชุมชน,อสม,อผส,กลุ่มสตรี,
เยาวชน,กลุ่มอาชีพต่างๆ 
3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 
 

- 
 

500,000 
 
 
 
- 

 

1.2  การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1) โครงการร่วมใจรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
2) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
 
 
 

30,000 
 
- 

 

ส่วนที่ 2 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 1 ปี 

(พ.ศ.2565) 
เทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี  2565  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

1.การสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.3 การสร้างจิตส านึกและตระหนัก
แก่เด็กและเยาวชน 

1) โครงการเยาวชนรักบ้านเกิด 
 
2 ) โค รงการส่ ง เสริมการพั ฒ นาและ
กิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 
 
 

20,000 
 

 - 
 
 

 

มิติที่ 1 รวม กิจกรรม  7  โครงการ 550,000  
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 1 ปี 
(พ.ศ.2565) 

เทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565 
 

 
หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1.กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 

-  

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

1 . มาตรการสร้างความโปร่ งใส ในการ
บริหารงานบุคคล 
2. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของ
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ 
3 . กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
4.กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
5 . กิ จ ก ร ร ม  “ก า ร พั ฒ น า แ ผ น แ ล ะ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

ส่วนที่ 2 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 1 ปี 
(พ.ศ.2565) 

เทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี  2565 
 

 
หมายเหตุ 

 งบประมาณ 
(บาท) 

  2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

6. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ” 
7. กิจกรรม เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ 
– จัดจ้าง 
8. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัต ิ

- 
 
- 
 
- 

 

2 .3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1. กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
2. มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
 
 

- 
 
- 

 

 

ส่วนที่ 2 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 1 ปี 

(พ.ศ.2565) 
เทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2565 
 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้

อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. มาตรการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรี 
 
4. ม าตรการออกค าสั่ งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

 

 

ส่วนที่ 2 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 1 ปี 

(พ.ศ.2565) 
เทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี  2565 

 
 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/

บุ ค ค ล ใน การด า เนิ น กิ จ ก ารก าร
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

1. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
  

- 
 
 

 

2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบ
หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

1. มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
 
2 . กิ จกรรม  ให้ ความร่ วมมื อกับหน่ วย
ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล 

- 
 
 
- 
 
 
 
  

 

 
 
 

ส่วนที่ 2 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 1 ปี 
(พ.ศ.2565) 

เทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

 
หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบ
หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

3. มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน” 
 
 
4 . มาตรการ “ด าเนินการเกี่ ยวกับ เรื่อง
ร้ อ ง เรี ย น  ก รณี มี บุ ค ค ลภ ายน อก ห รื อ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลเมืองเก่าว่าทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามหน้าที่โดยมิชอบ” 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิติที่ 2 รวม กิจกรรม  18  โครงการ   
 

ส่วนที่ 2 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 1 ปี 
(พ.ศ.2565) 

เทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565 
 

 
หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่ เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มีส่ วนร่วม
ตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

1. มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 
 
2.โครงการปรับปรุงเว็ปไซต์ของเทศบาล
ต าบลเมืองเก่า 
 

- 
 
 
 
 

10000 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 1 ปี 
(พ.ศ.2565) 

เทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565 
 

 
หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

1. โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือแก้ไขปัญหา
ในชุมชน 
2. โครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาสี่ปี 
3. กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์เทศบาลต าบลเมืองเก่า  (ศูนย์ด ารง
ธรรมเทศบาลต าบลเมืองเก่า) 
 
 
 
 
 
 

- 
 

10,000 
 
- 
 
 
 
 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 1 ปี 
(พ.ศ.2565) 

เทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565 
 

 
หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองเก่า 
2. กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบล ประจ าปี  
3. กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 
4. มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
5. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาล 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

มิติที่ 3 รวม กิจกรรม  12  โครงการ 20,000  
 

ส่วนที่ 2 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 1 ปี 

(พ.ศ.2565) 
เทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

 
 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงาน
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ต า ม ที่
คณ ะกรรมการตรวจ เงิน แผ่ น ดิ น
ก าหนด 

1. กิจกรรม จัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
2. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
3. มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในเทศบาลต าบลเมืองเก่า 
 

- 
 
- 
 
- 

 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

1. กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 
2. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างจากตัวแทนชุมชน 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 

 

ส่วนที่ 2 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 1 ปี 
(พ.ศ.2565) 

เทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565 
 

 
หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

   4 .3  ก า ร ส่ ง เส ริ ม บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

1.   กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 
 

- 
 
- 

 

4.4 เสริมพลั งการมีส่ วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และบูรณการ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาค
ประชาชน 
2. กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจริต 
 

- 
 
- 

 

มิติที่ 4 รวม กิจกรรม  9   โครงการ   
 

 

 

ส่วนที่ 2 



 
 

ส่วนที่ 3 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

มิติที่ 1  การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต 
1.1 การสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  

ข้าราชการการเมืองฝา่ยสภาท้องถิ่น และฝา่ยประจ าขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
  1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์ 
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  

 

 
ล าดับที่ 1.1.1 (1) 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2. หลักการและเหตุผล  
         หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญใน
การบริหารและการ ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและความ รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่าง มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การ
พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จาก  สภาพ
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์
วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันใน สังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่า
การที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับ
ใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชา
สังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต 
ควบคู่ กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไก
การน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ 
หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนว
ทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความ
หลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) 
หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลัก
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณา 
คัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐาน
ด้านความโปร่งใสส าหรับ หน่วยงานหรือองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
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แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กร สามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลเมืองเก่า  
จึงจัดท า โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  

  1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม  
  2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถ น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  
 4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน
ให้กับองค์กรได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  
4. เป้าหมาย  
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  
5. พ้ืนที่ด าเนินการ  
  เทศบาลต าบลเมืองเก่า   
6. วิธีด าเนินการ  
  1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
  2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
  3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร  
  4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  
  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน  1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5)  
8. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัด เทศบาลต าบลเมืองเก่า  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม 
และจริยธรรม  
  2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถน าไป ประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  
  4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับ
องค์กรได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
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ล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานของผู้บริหาร,สมาชิกสภาเทศบาล,พนักงาน,
ผู้น าชุมชน,อสม,อผส,กลุ่มสตรี,เยาวชน,กลุ่มอาชีพต่างๆ 
2. หลักการและเหตุผล 

การปกครองท้องถิ่นเป็นลักษณะของความสัมพันธ์ในเชิงอ านาของการจัดสรรทรัพยากรให้กับ
ท้องถิ่น ซึ่งโดยทั่วไปจะเป็นลักษณะของการจัดท าบริการสาธารณะในท้องถิ่นภายใต้การถ่ายอ านาจจาก
รัฐบาลกลางสู่การตัดสินใจของประชาชน โดยมีเป้าหมายอันแท้จริงก็คือ การส่งเสริมให้ประชาชนสามารถ
ปกครองตนเอง ซึ่งโดยทั่วไปแล้วการปกครองท้องถิ่นจะมุ่งเน้นและให้ความส าคัญอย่างมากกับหลักการ
กระจายอ านาจการปกครอง การก าหนดสัดส่วนอ านาจของการปกครองและความเป็นอิสระในการ
บริหารงานระหว่างรัฐบาลกลางกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ประเทศที่ก าลังพัฒนาระบอบการเมืองการปกครองเข้าสู่ระอบประชาธิปไตยนั้น การปกครองนับเป็นพ้ืนฐาน
ที่ส าคัญในการปลูกฝังความรู้ความเข้าใจถึงสิทธิเสรีภาพและขอบเขตของการปกครองตนเอง 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยหลายฉบับทีผ่่านมานับตั้งแตป่ี พ.ศ.2540 รัฐบาลได้พยายาม
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว และสอดคล้องกับปัญหาความต้องการที่แท้จริงและเป็นไป
ตามบริบทที่เหมาะสมของประชาชนในท้องถิ่นนั้น ๆ ฉะนั้น ผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่นจึง
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ และมีอิสระในการก าหนดนโยบาย การบริหาร การ
จัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินการคลัง และยังมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ
อีกด้วย ฉะนั้นการที่ประชาชนหรือชุมชนจะได้รับประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงานของท้องถิ่นตาม
กฎหมายนั้น ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับจึงควรมีความเข้าใจในสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น เพื่อพัฒนาการบริหารงาน
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อชุมชนได้ 

เพ่ือเป็นการพัฒนาองค์การและขับเคลื่อนการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์กรและการพัฒนาชาติการให้การศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้เพ่ิมเติมให้กับบุคลากรของหน่วยงานผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 

และผู้น าชุมชนเป็นเรื่องที่หน่วยงานของรัฐจะต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะการอบรมให้ความรู้และ
การศึกษาดูงานเป็นส่วนหนึ่งที่จะน ามาปรับปรุงประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กร เทศบาลต าบลเมืองเก่า  ได้
เล็งเห็นความส าคัญของเรื่องดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการอบรมและศึกษาดูงานคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลพนักงานจ้างเทศบาล และผู้น าชุมชนขึ้น โดยก าหนดให้มีการอบรมและ
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ขึ้นเพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลเมืองเก่าได้มีความรู้เพ่ิมเติมในด้านการพัฒนา
ท้องถิ่นและมีโอกาสศึกษาดูงานหน่วยงานที่มีการการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม และ เป็นการเปิดโลกทัศน์
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากหน่วยงานอื่นซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาในทุกๆด้านสร้างความสัมพันธ์อันดีภายใน
องค์กรและชุมชนตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 3.๑ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรและผู้น าชุมชนของเทศบาลต าบลเมืองเก่า  ได้ศึกษา
หาความรู้และประสบการณ์จากสถานที่ต่างๆเพื่อน ามาพัฒนาองค์กรและชุมชน 
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 3.๒ เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบล พนักงานและผู้น าชุมชน 
 3.๓ เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนาเทศบาลต าบลให้มีความเจริญก้าวหน้า
พัฒนาต่อไป เช่น ด้านการจัดการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  ด้านการส่งเสริมอาชีพ
และการด าเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๓.๑ จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
พนักงานจ้างเทศบาลและผู้น าชุมชนรวม 5๐ คน เป็นเวลา 3 วัน 
 ๓.๒ เดินทางไปศึกษาดูงานที่ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานด้านต่างๆ 

 3.3 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 3.4 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ๙๐% ของเป้าหมายที่ก าหนด 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเมืองเก่า/สถานที่ที่หน่วยงานก าหนดดูงาน 
6.วิธีด าเนินการ 

6.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.2 ติดต่อประสานงานกับวิทยากรและสถานที่ที่จะเดินทางไปศึกษาดูงาน 
6.3 ด าเนินการตามโครงการ 
6.4 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ  2565) 
8.งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ 500,000  บาท 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล   เทศบาลต าบลเมืองเก่า  อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.๑ บุคลากรและผู้น าชุมชนของเทศบาลต าบลเมืองเก่า  ได้ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์
จากสถานที่ต่าง ๆ เพื่อน ามาพัฒนาองค์กรและชุมชน 
 10.๒ เกิดความสัมพันธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบล พนักงาน
และผู้น าชุมชน 
 10.๓ น าความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนาเทศบาลต าบลให้มีความเจริญก้าวหน้าพัฒนา
ต่อไป เช่น ด้านการจัดการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ด้านการส่งเสริมอาชีพและการ
ด าเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ 
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ล าดับที่ 3 

1.ชื่อโครงการ  :  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล 

    การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต
ของโลกที่มากับกระแส โลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี 
ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ 
ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของ  ชาติให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 
2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ ข้าราชการได้เรียนรู้
และปฏิบัติตาม จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลเมืองเก่า  จึงเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการ ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน 
จึงได้ท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิม ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์
สูงสุดของประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลเมืองเก่า  มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของ พระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติ ราชการ  
  3.2 เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึก
ร่วมในการเสริมสร้าง สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้าง จิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  
  3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลเมืองเก่า  ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล  
4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน และ
ได้รับการปลูกฝังให้บุคลากรและเจ้าหน้าที่เกิดจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเมืองเก่า   อ าเภอเสาไห้  จงัหวัดสระบุร ี
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ  
       6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล
ต าบลเมืองเก่า  บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่  
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           6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ 
แบ่งปันและเหน็คณุค่าของ การเสริมสร้างสังคมแหง่ความดีมคีุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสใน
สังคม หรือท าบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชรา ภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น  
         6.3 การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 (ปีงบประมาณ  2562-2564/2565) 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ 10,000 บาท 
9.  ผูร้ับผิดชอบ 
 ส านักปลดั  เทศบาลต าบลเมืองเกา่   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 10.1 พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อม
น าหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  
  10.2 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านกึร่วม
ในการสร้างสังคม แห่งคุณธรรมและสมานฉนัท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครวัและประเทศชาติ รู้จักการให้
และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
  10.3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

ล าดับที่  1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการร่วมใจรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2. หลักการและเหตุผล 
  ชุมชนทีม่ีสิ่งแวดล้อมทีด่ี มกีารพัฒนาพ้ืนที่ สิง่แวดลอ้มให้เปน็ระเบียบ และสะอาดอยู่สม่ าเสมอ
เสมอย่อมสง่ผลให้ชุมชนนา่ดูน่ามอง ทัศนียภาพก็จะดีไปดว้ย การปล่อยปละละเลยให้สิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนเสือ่มโทรม จะสง่ผลกระทบใหคุ้ณภาพชีวติของคนในชุมชนนัน้เสื่อมไปดว้ย  การให้ชมุชนตระหนัก
ถึงการอนรุักษแ์ละพัฒนาและรักษาสิง่แวดลอ้มรว่มกัน  จึงมีความจ าเปน็อย่างยิง่   และการสร้างจติ
ส านักของคนในชมุชนใหม้ีความตระหนักในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ รว่มกันรักษาและรว่มกัน
อนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม  เพื่อใหม้ีคุณภาพชีวติที่ดขีึ้น ตอ่ไป 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติม ส่วนที่ 3 หน้าที่ของเทศบาล บทที่ 
1 เทศบาลต าบล มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล 
ตามกฎหมาย  ดังนั้นเทศบาลจึงมีบทบาทส าคัญในการสร้างการตระหนักรู้ในชุมชน  เทศบาลต าบลเมือง
เก่า  จึงได้จัดโครงการร่วมใจรักษ์สิ่งแวดล้อมนี้ขึ้น 
3.วัตถุประสงค ์

3.1 .เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น ได้มีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดหมู่บ้ าน  สิ่ ง
สาธารณประโยชน์ และสร้างความสวยงามในท้องถิ่น รักษาความสะอาดเรียบร้อยในชุมชน 
  3.2.เพื่อสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในชุมชน เสริมสร้างวินัยการรักสะอาด 
  3.3 เพื่อพัฒนาต าบล ท้องถิ่นให้เป็นเมืองสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย เอื้อต่อการอยู่อาศัย  
และการด ารงชีพที่ดีของประชากร 
  3.4 เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
  3.5 เพ่ือสร้างทัศนียภาพที่สวยงามในชุมชน 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ครัวเรือนในเขตต าบลเมืองเก่า 
5.พ้ืนที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเมืองเก่า 
6.วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดอบรมใหก้ับชุมชนทีเ่ป็นเป้าหมายด าเนนิการ 
  6.2 อบรมคณะกรรมการท างานของชมุชนน าร่องพร้อมเยี่ยมชมดูงาน 
  6.3 ด าเนินกิจกรรมคดัแยกขยะและเพ่ิมมูลค่า 
  6.4 ติดตามและประเมนิผล 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ป ี(ปีงบประมาณ  2565)   
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8.งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณ 30,000  บาท 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา  เทศบาลต าบลเมืองเก่า 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

1.ประชาชนในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดหมู่บ้าน สิ่งสาธารณประโยชน์ และ
สร้างความสวยงามในท้องถิ่น รักษาความสะอาดเรียบร้อยในชุมชน 
  2.เพื่อสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในชุมชน เสริมสร้างวินัยการรักสะอาด 
  3 มีการพัฒนาต าบล ท้องถิ่นให้เป็นเมืองสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย เอื้อต่อการอยู่อาศัย  
และการด ารงชีพที่ดีของประชากร 
  4 พัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
  5 เพื่อสร้างทัศนียภาพที่สวยงามในชุมชน 
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ล าดับที่ 2 

1.ชื่อโครงการ  :  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2.หลักการและเหตุผล 
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 
2560) มุ่งสู่การเปน็ ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปน็สังคมมิติใหมท่ี่ประชาชนไม่
เพิกเฉยต่อการทุจรติทุกรปูแบบ โดยไดร้ับความ ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หนว่ยงานของรฐั ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษร์กัษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ ประเทศไทยมศีักดิ์ศรแีละ
เกียรติภมูิในดา้นความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส 
สะอาด ไทยทั้งชาตติ้านทุจริต” มีเป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนกีารรับรูก้าร
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดังนัน้ 
เพื่อให้การบริหารงานในพืน้ที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตรฯ์ ข้างตน้ องคก์ารบริหารส่วนต าบล
หนองสรวง  จึงได้ก าหนด แนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจรติขึน้ เพื่อให้สามารถ
แปลงแผนยุทธศาสตรว์่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
ไปสู่การปฏิบตัิที่เป็นรปูธรรมและเกดิความยั่งยนืในการปฏิบัติ   

  ตามค าสั่งคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแกไ้ขปัญหา
การทุจรติประพฤติมิชอบไดก้ าหนดให้ทกุส่วนราชการและหนว่ยงานของรฐัก าหนดมาตรการ หรือ
แนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจริตประพฤตมิิชอบในสว่นราชการและหน่วยงานของรฐั  โดย
มุ่งเนน้การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนรว่มของทุกภาคสว่นในการ
ตรวจสอบเฝา้ระวัง เพื่อสกัดกัน้มิใหเ้กิดการทุจริตประพฤติมชิอบได ้ ประกอบกับนโยบายของพลเอก
ประยุทธ์ จนัทรโ์อชา  นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิตบิัญญัตแิหง่ชาต ิ เมือ่วนัที่  12  
กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มกีารบริหารราชการแผ่นดินทีม่ีธรรมาภิบาล และการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครฐัเปน็นโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการทุจรติประพฤติ
มิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลเมอืงเก่าจงึได้จัดให้มี  โครงการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาการทุจรติ ขึน้ 

3.วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อบูรณาการความรว่มมือในการเสริมสรา้งความเข้มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรมภายใต้
หลักธรรมาภิบาลใหก้ับหนว่ยงานและเน้นการมีสว่นร่วมของประชาชน เพื่อป้องกันและลดช่องโอกาส
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพื่อส่งเสรมิให้บคุลากรยึดถือและปฏบิัตตินในอันทีจ่ะมุ่งมัน่ปฏิบัตหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสัตย ์
สุจริต เสมอภาค และเป็นธรรม เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อประชาชน 
 3.3 เพื่อเปดิโอกาสให้ประชาชนได้มีสว่นร่วมและสร้างกลไก   เพื่อการแก้ไขปญัหาการทุจรติ 
  ๓.๔ เพื่อสร้างจติส านึกและการประกาศเจตนารมณต์่อต้านการทุจริต 
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๔.พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองเก่า 
5.วิธีด าเนินการ 

5.1 ประชุมคณะท างานเพือ่จัดท าโครงการ 
5.2 จดัประชุมสัมมนา  เปดิเวทรีับฟังวามคิดเห็น  ประชุมสรา้งกลไกการมีสว่นร่วมภาคสังคม 
5.3 ด าเนินกิจกรรม 
5.4 ประเมินผลโครงการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีประมาณ 2562 - 2564/2565  
7.งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณ 20,000  บาท 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลดัเทศบาลต าบลเมอืงเก่า 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 9.1 มีการบูรณาการความรว่มมือในการเสริมสร้างความเข้มแขง็ดา้นคุณธรรม จริยธรรมภายใต้
หลักธรรมาภิบาลใหก้ับหนว่ยงานและเน้นการมีสว่นร่วมของประชาชน เพื่อป้องกันและลดช่องโอกาส
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 9.2 เกิดการสง่เสรมิให้บคุลากรยึดถือและปฏบิัตตินในอนัที่จะมุง่มัน่ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความ
ซื่อสัตย ์สุจรติ เสมอภาค และเปน็ธรรม เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อประชาชน 
 9.3 ประชาชนไดม้ีส่วนรว่มและสรา้งกลไก  เพ่ือการแกไ้ขปญัหาการทุจริต 
  ๙.๔ ทกุภาคสว่นมีจติส านึกและการประกาศเจตนารมณ์ต่อตา้นการทุจริต 
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต 
           1.3 การสรา้งจิตส านึกและตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

ล าดับที่  1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเยาวชนรักบ้านเกิด 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงในประเทศไทย ได้เกิดขึ้นในหลายด้าน การพัฒนาด้านต่างๆ หากมอง
ภายนอกจะเห็นว่าประเทศไทยของเรามีการพัฒนาขึ้น แต่หากมองอย่างลึกซึ้งแล้วจะพบว่าการพัฒนาที่
ไม่สมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุและจิตใจ ได้ส่งผลให้การด าเนินชีวิตของคนไทยเปลี่ยนไปอย่าง
รวดเร็ว รวมถึงแนวความคิดในการใช้ชีวิตเริ่มเปลี่ยนจากวิถีเดิมที่ราบเรียบและรักสงบของสังคมไทย ไป
เป็นแนวความคิดแบบทุนนิยม  ผู้คนเริ่มท าทุกอย่างเพ่ือประโยชน์ส่วนตนโดยขาดสติ ความเคารพใน
ระบบอาวุโสของสังคม รวมทั้งความสามัคคีกลมเกลียวในสังคมไทยเริ่มหายไป ถึงเวลาแล้ว  ที่ทุกภาค
ส่วนจะต้องรณรงค์เตือนสติคนไทยให้ตระหนักถึง “คุณค่าแห่งส านึกรู้คุณแผ่นดิน” ปลุกจิตส านึกแห่ง
การท าหน้าที่ และความรับผิดชอบ บนพื้นฐานแห่งคุณธรรม จริยธรรม สร้างวินัยทางความคิดให้คนไทย
กลับมาสามัคคีกัน โดยมีผู้น าความคิดของประเทศน าพาไปในทางที่ถูกต้อง เพ่ือผลประโยชน์ของชาติ  
การพัฒนาประเทศ ความจงรักภักดีต่อ ชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์  อันเป็นสิ่งยึดเหนี่ยว
ของคนไทย ตั้งแต่ครั้งในอดีต เพื่อเป็นแบบอย่างให้ลูกหลานต่อไป  
 ดังนั้น แนวคิดนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ในการน าค่านิยมหลัก 12 
ประการ คือ 1.มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  สามสถาบันหลักของชาติ 2.ซื่อสัตย์ เสียสละ 
อดทน 3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู 4.ใฝ่หาความรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม 5.รักษาวัฒนธรรมไทย
อย่างดีงาม 6.มีศีลธรรม หวังดีต่อผู้อื่น 7.เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 8.มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผู้ใหญ่ 9.มีสติ รู้คิด รู้ท า 10.รู้จักด ารงตนโดยใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 11.ความเข้มแข็งในจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า 12. ค านึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าผลประโยชน์ตัวเอง เข้ามาใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ือให้คนไทยมีจิตส านึกรัก
ชาติ สามัคคีมากขึ้น  และเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามให้เกิดในสังคมไทย ต่อไป 
 ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างค่านิยมและคุณธรรม จริยธรรมให้ประสบผลส าเร็จ จึงควรปลูกฝังลงไปใน
รากฐานของจิตใจของเด็กและเยาวชน โดยการเริ่มต้นอบรม บ่มเพาะ จุดประกายให้เด็กและเยาวชนรับรู้ 
จนไปสู่การพัฒนาและการต่อยอดจนกลายเป็นวัฒนธรรมอันดี เทศบาลต าบลเมืองเก่า  จึง จัดท า
โครงการเยาวชนรักบ้านเกิดขึ้น  
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ   

3.1 เพื่อปลูกจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรู้คุณแผ่นดิน / รักบ้านเกิด 
      3.2 เพื่อสร้างค่านิยมในด้านการมีคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวิตตั้งแต่วัยเด็ก 
     3.3 เพ่ือจุดประกายให้เด็กและเยาวชนน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาและต่อยอดในครอบครัว ชุมชน 
และสังคม 
  ๓.๔ เพื่อให้เยาวชนปลูกจิตส านึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและประเพณี วัฒนธรรม 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เด็กและเยาวชนในพื้นที่เทศบาลต าบลเมืองเก่า 
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5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเมืองเก่า และสถานทีห่นว่ยงานก าหนด 
6. วิธีการด าเนินการ 
      4.1 ประชุมจัดท ารายละเอยีดโครงการ 
      4.2 ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     4.3 ปฏิบัตงิานตามรายละเอียดโครงการ 
      4.4 ประเมินผล โดยการสังเกตการณ์ สอบถามและอื่น ๆ เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนา 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ป ี(ปีงบประมาณ  2565 
) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณ  20,000.-  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลต าบลเมืองเก่า 

10.   ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 เดก็และเยาวชนมีจิตส านึกรูคุ้ณแผน่ดิน/รักบ้านเกิด  
10.2 เกดิค่านิยมในด้านการมีคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวติตัง้แตว่ัยเดก็ 
10.3 จุดประกายให้เด็กและเยาวชนน าความรูท้ี่ได้ไปพัฒนาและต่อยอดในครอบครวั ชุมชน  

และสังคม 
  ๑๐.๔ เยาวชนมีจติส านึกอนรุักษ์สิ่งแวดล้อมและประเพณี วฒันธรรม 
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ล าดับที่  2 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมการพัฒนาและกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๕๐ ก าหนดให้มีการ
จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน โดยมีวัตถุประสงค์ให้เป็นองค์กรเครือข่ายเชื่อมโยงกลุ่มเด็กและเยาวชนที่
ด าเนินงานในการส่งเสริมในด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม เพ่ือปฏิบัติภารกิจ
ร่วมกันในการแสวงหาแนวทางในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนในการพัฒนาชุมชนและ
สังคม สามารถแก้ปัญหาของชุมชนได้ตรงตามสภาพความเป็นจริงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยกลุ่มเด็กและเยาวชนยังคงสามารถปฏิบัติ
ภารกิจหลักได้อย่างไม่สูญเสียลักษณ์และอุดมการณ์ของแต่ละกลุ่ม   
  เทศบาลต าบลเมืองเก่า  จึงได้จัดโครงการส่งเสริมการพัฒนาและกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 
ขึ้น เพ่ือให้การด าเนินการของสภาเด็กและเยาวชน  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง 
3.วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อให้สภาเดก็และเยาวชนระดับต าบล ท าหน้าที่เป็นตวัแทนของเด็กและเยาวชนในต าบล
ประสานกลุม่ต่าง ๆ ภายในเขต   รวบรวมสังเคราะหป์ัญหาความต้องการ ในการพัฒนาและข้อเสนอใน
การพัฒนาเด็กและเยาวชนต่อหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง  
  2.2 เพื่อเป็นเครอืข่ายเชือ่มโยงกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มกีารด าเนนิงานในด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 
อย่างเปน็ระบบและเป็นรูปธรรม เพื่อปฏิบตัิภารกิจร่วมกันในการแสวงหาแนวทางในการสง่เสรมิและ
พัฒนาเด็ก และเยาวชน การเชื่อมโยงนี้จะอยู่ในรปูการจัดองคก์รทีม่ีโครงสรา้งความสัมพันธก์ันอย่าง
ชัดเจน ภายใต้ข้อบังคับ ซึ่งจัดท าด้วยความเหน็ชอบของผู้แทนเดก็และเยาวชนในจงัหวดั 
  ๓. เพื่อให้การพัฒนาเด็กและเยาวชนเป็นระบบและเปน็รูปธรรมมากขึ้น 
  ๔. เพื่อให้สภาเด็กและเยาวชนต าบลเปน็แกนน าในการจัดท ากิจกรรมต่างๆ 
  ๕. เพื่อให้เด็กและเยาวชน ได้มีโอกาสเสนอแนะความคดิเหน็ จัดท าแผนพฒันาเด็กและเยาวชน
ในระดับท้องถิน่และมีขอ้เสนอแนะต่างๆ 
4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
 เด็กเยาวชน  ,  ผู้สงัเกตการณ์ จ านวน   ,   วิทยากร         
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองเก่า 
6. วิธีด าเนินการ 
  ๑.ประชุมเพื่อวางกรอบและแนวทางจดัท ากิจกรรม 
  ๒.จัดท าโครงการเสนอขออนุมัตงิบประมาณ 
  ๓.จัดด าเนินโครงการ , ประชุม , อบรม , สมัมนา , จัดกจิกรรม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

    ปีงบประมาณ 2565  
8.งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ 10,000  บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลดัเทศบาลต าบลเมอืงเก่า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  10.1 สภาเด็กและเยาวชนระดับต าบล ท าหน้าที่เป็นตัวแทนของเด็กและเยาวชนในต าบล
ประสานกลุ่มต่าง ๆ ภายในเขต   รวบรวมสังเคราะห์ปัญหาความต้องการ ในการพัฒนาและข้อเสนอใน
การพัฒนาเด็กและเยาวชนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  10.2 มีเครือข่ายเชื่อมโยงกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีการด าเนินงานในด้านต่าง  ๆ เข้าด้วยกัน 
อย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม เพ่ือปฏิบัติภารกิจร่วมกันในการแสวงหาแนวทางในการส่งเสริมและ
พัฒนาเด็ก และเยาวชน การเชื่อมโยงนี้จะอยู่ในรูปการจัดองค์กรที่มีโครงสร้างความสัมพันธ์กันอย่าง
ชัดเจน ภายใต้ข้อบังคับ ซึ่งจัดท าด้วยความเห็นชอบของผู้แทนเด็กและเยาวชนในจังหวัด 
  10.๓ การพัฒนาเด็กและเยาวชนเป็นระบบและเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
  10.๔ สภาเด็กและเยาวชนต าบลเป็นแกนน าในการจัดท ากิจกรรมต่างๆ 
  10.๕ เด็กและเยาวชน ได้มีโอกาสเสนอแนะความคิดเห็น จัดท าแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนใน
ระดับท้องถิ่นและมีข้อเสนอแนะต่างๆ 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
           2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1.ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง 
                     ส่วนท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  และนโยบายของรัฐบาล  ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝัง
ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิศ์รคีวามเปน็ขา้ราชการและความซือ่สัตย์สุจรติ
ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้น 
     ดังนั้น เทศบาลต าบลเมืองเก่า  จึงประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลเมือง
เก่า  เพ่ือก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติและค่านิยมส าหรับบุคลากรของ
เทศบาลให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎระเบียบและข้อบังคับอื่น  ๆ โดยมุ่งมั่นในการบริหารงานตามภารกิจด้วยความ
โปร่งใสบริหารงานดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  ปราศจากการทุจริต  ฉะนั้นเพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึง
ก าหนดแนวทางให้ทุกส่วนราชการในสังกัดเทศบาลต าบลเมืองเก่า  ถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้ 
    ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
    ๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
    ๓. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน   และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม  และภาคประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนิน
กิจกรรมทุกรูปแบบ 
    ๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร  เบาะแสการทุจริต  ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน
ศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลต าบลเมืองเก่า   และเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า   
    ๕. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
           
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรง่ใสเพ่ือเปน็มาตรฐานแนวทางปฏิบตัแิละคา่นิยมส าหรบั
บุคลากรของเทศบาล 

3.2 ให้ยดึถอืและปฏิบัตคิวบคูก่ับกฎระเบียบและข้อบงัคบัอืน่  ๆ โดยมุ่งมั่นในการบรหิารงานตามภารกิจดว้ย
ความโปร่งใสบรหิารงานด้วยความซือ่สตัย์สุจรติ  มีคณุธรรม  ปราศจากการทุจริต    
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ทุกสว่นราชการในสงักดัเทศบาลต าบลเมอืงเกา่        

   
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเมอืงเกา่    อ าเภอเสาไห ้  จังหวดัสระบุร ี     
       
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 มีการประชุมเพื่อก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรง่ใสเพ่ือเปน็มาตรฐานแนวทาง
ปฏิบัตแิละคา่นิยมส าหรับบคุลากรของเทศบาล       
 6.2 แตง่ตัง้คณะท างาน 
 6.3 มีการจดัท าประกาศใหป้ระชาชนทราบ 
 6.4 มีการตดิตาม และรายงานผล 
   
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)       
     
8. งบประมาณด าเนินการ   
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 
         
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลดั กองคลัง กองชา่ง เทศบาลต าบลเมอืงเกา่   อ าเภอเสาไห ้ จังหวดัสระบุร ี 
          
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 การบรหิารงานตามภารกิจดว้ยความโปรง่ใสบรหิารงานดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ  มคีุณธรรม  ปราศจากการ
ทุจรติ              
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
           2.2 มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ล าดับที่  1 

1.  ชือ่มาตรการ :  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยปัจจุบันปัญหาการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น
อันเนื่องมากจากมีการใช้ระบบอุปถัมภ์ในการสอบแข่งขัน  การคัดเลือก การสอบคัดเลือก การเลื่อน
ต าแหน่ง  การโอน และการย้าย    ตลอดจนการสอบรวมถึงมีการเรียกรับผลประโยชน์   นอกจากนี้  ยัง
ปรากฏปัญหาความขดัแย้งระหวา่งผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการท้องถิน่ และกลุ่มผู้น าชุมชนในพ้ืนที่ ท าให้
ไม่สามารถโอนข้าราชการส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่นระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ความสมัครใจได้  รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองว่าการด าเนินการการสรรหาบุคคล  และ
การด าเนินการเลื่อนต าแหน่งไม่มีความโปร่งใส   ผู้บริหารท้องถิ่นตลอดจนบุคลากรบางส่วนใช้อ านาจ
หน้าที่ประพฤติโดยมิชอบ เพ่ือหาผลประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง  จึงมีความจ าเป็นต้องแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวโดยเร่งด่วนเพื่อมิให้เกิดความไม่เป็นธรรม และเกิดความเสียหายต่อระบบการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างร้ายแรง   
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลเมืองเก่า  เกิดความโปร่งใส  เป็นธรรมมี
มาตรฐานและเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม ประกอบกับนโยบายของรัฐบาล
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตตามค าสั่งของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 69/2557  เรื่อง  
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบและก าหนดให้ภาครัฐต้องจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการใหส้อดรบักับยุทธศาสตรช์าตวิ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของส านักงาน ป.ป.ช. เทศบาลต าบลเมืองเก่า  จึงจัดท ามาตรการสร้างความโปร่งในในการบริหารงาน
บุคคลเพื่อขับเคลื่อนโยบายรัฐบาลต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้บรหิารงานของเทศบาลต าบลเมอืงเกา่   ดา้นการบริหารงานบุคคลเกดิความโปร่งใส เปน็
ธรรม มมีาตรฐานและเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคณุธรรม 
4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
 การปฏิบตัิงานด้านการบรหิารงานบุคคล ของงานการเจา้หน้าที่ ส านักปลดั เทศบาลต าบล 
เมืองเกา่   เกดิความโปรง่ใส เป็นธรรม 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเมอืงเกา่  อ าเภอเสาไห้  จงัหวัดสระบุร ี
6. วิธีด าเนินการ 
 ก าหนดมาตรการในด าเนนิการด้านการบริหารงานบุคคลให้โปรง่ใส 
 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ป ี(ปงีบประมาณ  2565)   
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 
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9.  ผู้รับผิดชอบ 
งานการเจ้าหนา้ที่  ส านกัปลัด เทศบาลต าบลเมอืงเกา่   

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์
 พนักงานเทศบาล พนกังานจ้าง ได้รบัความเป็นธรรมในการสอบแข่งขนั การคดัเลือก การสอบ
คัดเลือก การเลื่อนต าแหนง่  การโอน และการย้าย 
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ล าดับที่  2 

1.  ชื่อมาตรการ :  มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
2.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการถ่ายโอนอ านาจหน้าที่  เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนในด้านต่าง ๆ และเพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด เช่น การให้บริการ
สาธารณะด้านต่าง ๆ เช่น การบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  การให้บริการด้านสวัสดิการสังคม   การ
ให้บริการด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีภารกิจและอ านาจ
หน้าที่เพิ่มมากขึ้น   จึงอาจเกิดปัญหาความล่าช้าในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจเกิดจากขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เช่น การเสนอ การสั่งการ และการอนุมัติ 
 เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลเมืองเก่า   เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็วโปร่งใส 
และสามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในพ้ืนที่    ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตตามค าสั่งของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 69/2557  เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและก าหนดให้ภาครัฐต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. เทศบาลต าบล เมืองเก่า  จึงจัดท า
มาตรการในการกระจายอ านาจในการปฏิบัติงาน การเสนอ การสั่งการ  และการอนุมัติ  ของ
นายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  และหัวหน้าส่วนราชการ 
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้บรหิารงานของเทศบาลต าบลเมอืงเกา่  เปน็ไปดว้ยความเรียบร้อย รวดเรว็ และสามารถ
ให้บริการแก่ประชาชนได้อยา่งทั่วถึง และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นทีโ่ดย
ประชาชนไดร้ับประโยชน์สูงสุด 
4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
 การบริหารงานของเทศบาลต าบลเมอืงเกา่   เกดิความเรยีบร้อยและรวดเร็วโปร่งใส  และสามารถ
ให้บริการแก่ประชาชนได้อยา่งทั่วถึง  ตลอดจนสามารถแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนของประชาชนใน
พ้ืนที่   
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเมอืงเกา่   อ าเภอเสาไห ้ จงัหวัดสระบรุี 
6. วิธีด าเนินการ 
 ออกค าสัง่มอบอ านาจในการปฏิบัติงานให้รองนายก ปลดัเทศบาล หัวหนา้ส่วนราชการ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ป ี(ปีงบประมาณ  2565) 
8.  งบประมาณ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลดั เทศบาลต าบลเมอืงเกา่   
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์
 การเกดิความรวดเร็วในการเสนอ การสัง่การ และการอนุมัต ิ 
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ล าดับที่  3 

1.  ชื่อกิจกรรม :  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยปัจจุบันปัญหาการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น
อันเนื่องมากจากมีการใช้ระบบอุปถัมภ์ในการสอบแข่งขัน  การคัดเลือก การสอบคัดเลือก การเลื่อน
ต าแหน่ง  การโอน และการย้าย    ตลอดจนการสอบรวมถึงมีการเรียกรับผลประโยชน์   นอกจากนี้  ยัง
ปรากฏปัญหาความขดัแย้งระหวา่งผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการท้องถิน่ และกลุ่มผู้น าชุมชนในพ้ืนที่ ท าให้
ไม่สามารถโอนข้าราชการส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่นระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ความสมัครใจได้  รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองว่าการด าเนินการการสรรหาบุคคล  และ
การด าเนินการเลื่อนต าแหน่งไม่มีความโปร่งใส   ผู้บริหารท้องถิ่นตลอดจนบุคลากรบางส่วนใช้อ านาจ
หน้าที่ประพฤติโดยมิชอบ เพ่ือหาผลประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง  จึงมีความจ าเป็นต้องแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวโดยเร่งด่วนเพื่อมิให้เกิดความไม่เป็นธรรม และเกิดความเสียหายต่อระบบการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างร้ายแรง   
 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลเมืองเก่า  เกิดความโปร่งใส  เป็นธรรมมีมาตรฐาน
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของระบบคุณธรรม ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตตามค าสั่งของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 69/2557  เรื่อง  มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบและก าหนดให้ภาครัฐต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน 
ป.ป.ช. เทศบาลต าบลเมืองเก่า จึงจัดท ามาตรการสร้างความโปร่งในในการบริหารงานบุคคลเพ่ือ
ขับเคลื่อนโยบายรัฐบาลต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้การเลือ่นขั้นเงินเดือน การเลื่อนขัน้ค่าจ้าง และการเลื่อนขัน้ค่าตอบแทน เปน็ไปด้วยความ 
เป็นธรรม โปรง่ใส 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล ลกูจ้าง และพนักงานจ้าง ได้รบัความเป็นธรรมในการเลื่อนขัน้เงนิเดือน เลื่อน
ขั้นค่าจ้าง และเลื่อนขั้นค่าตอบแทน 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเมอืงเกา่   อ าเภอเสาไห ้ จงัหวัดสระบรุี 
6. วิธีด าเนินการ 
 ด าเนินการเลื่อนขัน้เงนิเดือนเลื่อนขั้นค่าจ้าง และเลื่อนขั้นค่าตอบแทน ตามแนวทางและวิธี
ปฏิบัติเพื่อให้ให้เกดิความเปน็ธรรม และโปร่งใส 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ป ี(ปีงบประมาณ  2565)  
8.  งบประมาณ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 งานการเจ้าหนา้ที่  ส านกัปลัด เทศบาลต าบลเมอืงเกา่   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
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 พนักงานเทศบาล ลกูจ้าง พนักงานจ้าง ได้รบัความเป็นธรรมในการพิจารณาเลื่อนขัน้  เลื่อนขั้น
ค่าจ้าง และเลื่อนขั้นค่าตอบแทน 
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ล าดับที่  4 

1.ชื่อกิจกรรม :  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี” 

2.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
กระทรวงมหาดไทยได้วางระเบียบเกี่ยวกับวิธีการงบประมาณ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้กับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประกอบกับใน
ปีงบประมาณ 2559 มีการก าหนด ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับวิธีการใช้จ่ายงบประมาณ ท าให้
หน่วยงานมีความสับสนเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเทศบัญญัติและระเบียบดังกล่าว 
รวมถึงปัจจุบัน เทศบาลมีภารกิจเพิ่มขึ้นจ านวนมาก ท าให้การเบิกจ่ายเงินในเรื่องต่างๆ ผู้ปฏิบัติมีความ
เข้าใจที่คลาดเคลื่อนจากระเบียบวิธีปฏิบัติท าให้เกิดปัญหาอุปสรรคต่อการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
เทศบาลต าบลเมืองเก่า  ได้เห็นความจ าเป็นที่จะต้องมีกิจกรรม“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย”เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน ได้มีความรู้ความเข้าใจในแนวทาง
ปฏิบัติที่ถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพ  
3.วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อพัฒนาบุลากรผู้ปฏบิัติงานเกี่ยวกบัการเบกิจ่ายเงิน ได้มีความรู้ความเข้าใจในแนวทาง
ปฏิบัติทีถู่กต้อง เกดิประสิทธิภาพ 

3.2 เพื่อลดปญัหาอุปสรรคต่อการบรหิารราชการสว่นท้องถิน่ 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนกังานเทศบาลต าบลเมอืงเกา่   
5.พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองเก่า   
6.วิธีด าเนินการ 

1. ด าเนนิการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธกีารงบประมาณ พ.ศ.2541  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

2. หนังสือสัง่การที่เกี่ยวข้อง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ  2565) 
8.งบประมาณด าเนินการ 

-ไม่ใช้งบประมาณ-   
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลดั กองคลัง กองชา่ง กองการศึกษา  และกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  เทศบาล
ต าบลต้นเมอืงเกา่   
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

ผู้บริหาร ข้าราชการ พนกังานเทศบาลต าบลเมอืงเกา่   มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางปฏิบตัิที่
ถูกตอ้ง เกิดประสิทธิภาพ 
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ล าดับที่  5 

1.ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดกาพัสดุ เพ่ือการตรวจสอบการบริหารงบประมาณของส่วน
ราชการ ตามข้อเสนอของส านักงาตรวจเงินแผ่นดินให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานระดับ
ท้องถิ่น ให้ความส าคัญกับการบริหารงบประมาณของตนโดยจัดเตรียมงานตามขั้นตอนการจัดจ้างให้
สามารถด าเนินงานให้เร็วที่สุด และกระจายงานออกในระหว่างปี เพ่ือป้องกันการกระจุกตัวของปริมาณ
งานตอนใกล้สิ้นปีงบประมาณ  
 เพ่ือให้สอดคล้องกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และการบริหารพัสดุให้มีประสิทธิภาพ 
เทศบาลต าบลเมืองเก่า  จึงได้จัดท ากิจกรรม การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุประจ าปีขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้หน่วยงานมกีารด าเนินการ การจดัซื้อ จดัจ้างตามแผนงาน/โครงการ/ กจิกรรมดว้ย
ความโปร่งใส และมปีระสิทธิภาพ         
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพื่อให้ส่งผลส าเร็จในการด าเนินงานด้านงานพัสดุ ให้มีประสิทธิภาพถูกต้องตามระเบียบฯ  
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเมอืงเกา่            
6.วิธีด าเนินการ 
 บริหารงานตามแผนพัสดุที่ได้จัดท าไว้        
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 30 วัน ของปีงบประมาณถดัไป         
8. งบประมาณด าเนินการ   
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลงั เทศบาลต าบลเมอืงเก่า    อ าเภอเสาไห้ จงัหวัดสระบรุ ี
            
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 การด าเนนิงานเป็นไปตามระเบียบ และแผนที่จัดท าเพ่ือเป็นการบริหารงานทีด่ี  
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ล าดับที่  6 

1.ชื่อกิจกรรม :  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในสังคมปัจจุบันได้เน้นถึงความส าคัญของค าว่าโปร่งใส ซึ่งหมายถึง การมองเห็นภาพโดยตลอด 
ปราศจากประเด็นแอบแฝงซ่อนเร้น   มีข้อมูลชัดเจน ละเอียด  ซึ่งหน่วยงานเทศบาลต าบลเมืองเก่า    ได้
เล็งเห็นความส าคัญในการใช้ความโปร่งใสในการบริหารงาน เพ่ือเป็นมาตรฐานที่ช่วยป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น หน่วยงานจึงมีการปฏิบัติงานหรือการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 กองคลัง สังกัดเทศบาลต าบลเมืองเก่า    ได้เล็งเห็นความจ าเป็นที่จะต้องมีกิจกรรม ในการสร้าง
ความโปร่งใสให้เป็นรูปธรรม เพ่ือให้ได้รับการยอมรับเชื่อถือ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
ในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และเพื่อ
การบริหารงานด้านการเงินการคลัง ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ 
เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน จึงได้จัดกิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ” 
เพื่อให้มีระบบและกลไกการป้องกันและตรวจสอบ ป้องกันการทุจริต หรือการประพฤติมิชอบ  
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อแสดงถงึศักยภาพในการบรหิารงานด้านการเงนิการคลัง    
 3.2 สามารถตรวจสอบได้ถงึการใช้จ่ายเงินงบประมาณ     
 3.3 เป็นแนวทางในด้านความโปร่งใสชององคก์รเรื่องความเชื่อมัน่จากประชาชน   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร พนกังาน ทีเ่กี่ยวขอ้ง         
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเมอืงเกา่   อ าเภอเสาไห ้จังหวดัสระบุรี     
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 วางแผนและเริ่มด าเนนิงาน 
 6.2 ประเมินผล 

6.3 จดัท ารายงานงบการเงนิ เสนอผู้บริหารได้อย่างถูกต้องตามระเบียบฯ    
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565)       
8. งบประมาณด าเนินการ   
 -ไม่ใช้งบประมาณ-  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลงั เทศบาลต าบลเมอืงเก่า  อ าเภอเสาไห้ จงัหวัดสระบุร ี    
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1.การบริหารดา้นการเงินการคลัง มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
  2.สามารถแสดงงบประมาณและสถานะทางการเงิน  การบญัชี ไดอ้ย่างถกูตอ้ง และประกาศ
เปิดเผยต่อประชาชน         
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ล าดับที่  7 

1.ชื่อกิจกรรม :  กิจกรรมเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามประกาศคณะกรรมการขอ้มูลขา่วสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผล

การพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้
ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540   ดังนั้น เทศบาลต าบล
เมืองเก่า   ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศฯ ดังกล่าว โดยจัดท าสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นรายเดือนทุกๆ เดือน โดยให้มีรายละเอียดเกี่ยวกับงานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อ
หรือจ้าง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป และเลขที่วันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือการจ้าง เพ่ือให้
ประชาชนเข้าตรวจดูได้ กรณีเดือนใดไม่มีการจัดซื้อหรือจัดจ้าง หรือมีการยกเลิกโครงการหรือสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้างให้รายงานไว้ด้วย 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อด าเนินการให้เปน็ไปตามพระราชบญัญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 3.2 เพื่อด าเนินการตามมตคิณะรฐัมนตรเีมื่อวันที ่28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 เกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลประกาศ ประกวดราคา และประกาศสอบราคา และการจัดซื้อจดัจ้างของหนว่ยงาน
ราชการ            
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจดัซื้อจดัจ้างเปน็ประจ าทุกเดือน 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองเก่า       
6.วิธีด าเนินการ 
 จัดท าค าสัง่มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้มเีจ้าหน้าที่จดัท าและเผยแพรข่้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจดัจ้าง
เป็นประจ าทุกเดือน          
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)       
8. งบประมาณด าเนินการ   
 - ไม่ใช้งบประมาณ- 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลงั เทศบาลต าบลเมืองเก่า       
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 สามารถสร้างความโปรง่ใสในการจดัซื้อจัดจา้ง โดยประชาชนสามารถเขา้ดขู้อมูลไดต้าม
พระราชบัญญัตขิ้อมูลข่างสารของราชการ พ.ศ. 2540 และตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวนัที่ 28 ธันวาคม 
พ.ศ. 2547 เกี่ยวกับการเปดิเผยข้อมูลประกาศประกวดราคาและประกาศสอบราคา และการจดัซื้อจดั
จ้างของหน่วยงานราชการ         
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ล าดับที่  8 

1.ชื่อกิจกรรม :  กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กกถ.) มี
ความมุ่งหมายที่จะให้องค์กรส่วนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการปกครองตนเองและแบ่งปันความรับผิดชอบ
จากรัฐบาลกลางตลอดจนเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ใช้ทรัพยากรที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐใน
การด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพคุ้มค่ากับการลงทุนและมีมาตรฐานไม่ต่ ากว่าการด าเนินงานของ
หน่วยงานรัฐ 
 ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่จะต้องด าเนินการจัดบริการสาธารระให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
คณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการ
ภาครัฐอย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน          
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพือ่ให้ประชาชนได้รบับริการสาธารณะอย่างทัว่ถงึและตรงกับความต้องการ   
 3.2 เพื่อพัฒนาการใหบ้รกิารสาธารณะของ อปท. มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น    
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเมอืงเกา่          
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ในเขตเทศบาลต าบลเมืองเกา่           
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือรว่มกนัก าหนดกิจกรรมการบรกิารสาธารณะ 
 6.2 มอบหมายงานใหก้ับผูร้ับผิดชอบโครงการและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนและจดัเตรียมข้อมูล
ในการด าเนินกิจกรรม  
 6.3 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนนิการให้ผู้บรหิารทอ้งถิน่ทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ป ี(ปีงบประมาณ 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ   
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลดั  กองคลัง  กองชา่ง  กองการศกึษา  กาองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  เทศบาล
ต าบลเมอืงเกา่             
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ประชาชนไดร้ับการบริการสาธารณะอย่างทั่วถึงเท่าเทียมกันและตรงกับความต้องการที่แท้จริง
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
           2.3 มาตรการใชดุ้ลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

ล าดับที่  1 

1.  ชือ่กิจกรรม :  โครงการลดขั้นตอนและกระบวนการท างาน  
2. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2545       ไว้วางกรอบแนว 
ทางการบริหารราชการไว้ว่า  “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน    เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น    การกระจายอ านาจการตัดสินใจ   การ
อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และต่อมามีการประกาศใช้พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักการและวิธกีารบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ด ี พ.ศ. 2546  ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นน าหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอ านวยความสะดวกและกา ร
ตอบสนองความต้องการของประชาชน       
 เพ่ือให้การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นไปด้วยความ
รวดเร็วและสอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย    จึงต้องปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบและมีการใช้อ านาจ
การตัดสินใจ   การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหรือคมนาคม เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการบริการ
เชิงรุกเพ่ือลดขั้นตอนในการท างานประกอบกับนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตตาม
ค าสั่งของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557  เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและก าหนดให้ภาครัฐต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับ
ยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของส านักงาน ป.ป.ช. เทศบาลต าบลเมืองเก่า    
จึงจัดกิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของงานต่าง  ๆ  ในส่วนราชการของเทศบาลต าบลเมืองเก่า   
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเป็นการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขัน้ตอนและเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ
ประชาชน 

2. เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนในการรับบริการ 
3. เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบตัิราชการ 

4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
 ก าหนดใหม้ีการปรบัปรงุกระบวนการท างานหรือลดขัน้ตอนการใหบ้ริการของสว่นราชการต่างๆ  
โดยมอบอ านาจการตัดสินใจ การสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการที่ไม่เป็นอ านาจ
เฉพาะตัว  ให้แก่รองนายกเทศมนตรี   ปลัดเทศบาล  หัวหน้าส่วนราชการ   รว มถึงเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบและมีความสอดคล้องตามที่กฎหมายก าหนด 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเมอืงเกา่   อ าเภอเสาไห ้ จงัหวัดสระบรุี 
6. วิธีด าเนินการ 
 1.  ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาแลว้เสร็จของงาน 
 2.  ประกาศขั้นตอนและระยะเวลาแล้วเสร็จของงานใหป้ระชาชนทราบ 
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ป ี(ปีงบประมาณ  2565) 
8.  งบประมาณ 
 งบประมาณ ๒,๐๐๐  บาท  
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลดั  กองคลัง  กองชา่ง  กองการศกึษา   กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์
 1. ประชาชนได้รบัความสะดวกและตอบสนองความต้องการในการรับบริการ 

2. ป้องกนัการใชอ้ านาจในทางมิชอบของเจ้าหน้าที ่  
 
. 
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ล าดับที่  2 

1.  ชือ่มาตรการ :  มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
2.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2545       ไว้วางกรอบแนว 
ทางการบริหารราชการไว้ว่า  “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน    เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น    การกระจายอ านาจการตัดสินใจ   การ
อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และต่อมามีการประกาศใช้พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักการและวิธกีารบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ด ี พ.ศ. 2546  ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นน าหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอ านวยความสะดวกและกา ร
ตอบสนองความต้องการของประชาชน      ซึ่งปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการถ่ายโอน
อ านาจหน้าที่   เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในด้านต่าง ๆ  และเพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ประโยชน์สูงสุด  เช่น การให้บริการสาธารณะดา้นตา่ง  ๆ   เช่น  การบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  การ
ให้บริการด้านสวัสดิการสังคม  การให้บริการด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจึงมีภารกิจและอ านาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น   จึงอาจเกิดปัญหาความล่าช้าในการปฏิบัติงาน ซึ่ง
อาจเกิดจากขั้นตอนการปฏิบัติงาน เช่น การเสนอ การสั่งการ และการอนุมัติ 
 เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลเมืองเก่า  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็วโปร่งใส    
และสามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง      ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในพ้ืนที่  ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตตามค าสั่ งของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 69/2557  เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและก าหนดให้ภาครัฐต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. เทศบาลต าบล เมืองเก่า  จึงจัดท า
มาตรการมอบมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ     
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้บริหารงานของเทศบาลต าบลเมืองเก่า เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว และสามารถ
ให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่โดย
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การบริหารงานของเทศบาลต าบลเมืองเก่า  เกิดความเรียบร้อยและรวดเร็วโปร่งใส  และ
สามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง  ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในพื้นที่   
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเมืองเก่า  อ าเภอเสาไห ้ จงัหวัดสระบรุี 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 ออกค าสัง่มอบอ านาจอนมุัต ิอนญุาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ 
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ป ี(ปีงบประมาณ   2565) 
8.  งบประมาณ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.  ผูร้ับผิดชอบ 
 ส านักปลดั เทศบาลต าบลเมอืงเกา่   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 การเกดิความรวดเร็วในการอนุมตัิ  อนญุาต และการสั่งการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



45 

ล าดับที่  3 

1.  ชื่อมาตรการ :  มาตรการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรี 
2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2545  ไว้วางกรอบแนว
ทางการบริหารราชการไว้ว่า  “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน    เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น    การกระจายอ านาจการตัดสินใจ   การ
อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และต่อมามีการประกาศใช้พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักการและวิธกีารบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ด ี พ.ศ. 2546  ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นน าหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอ านวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน      ซึ่งปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการถ่ายโอน
อ านาจหน้าที่   เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในด้านต่าง ๆ และเพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์
สูงสุด  เช่น การให้บริการสาธารณะด้านต่าง  ๆ  เช่น การบริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  การให้บริการ
ด้านสวัสดิการสังคม  การให้บริการดา้นการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึง
มีภารกิจและอ านาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น   จึงอาจเกิดปัญหาความล่าช้าในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจเกิดจาก
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เช่น การเสนอ การสั่งการ และการอนุมัติ 
 เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลเมืองเก่า   เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็วโปร่งใส  
และสามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง  ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในพ้ืนที่ ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตตามค าสั่งของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 69/2557  เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและก าหนดให้ภาครัฐต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. เทศบาลต าบล เมืองเก่า    จึงจัดท า
มาตรการในการกระจายอ านาจในการปฏิบัติงานการอนุญาต  การสั่งการ  และการอนุมัติ  ของ
นายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี   
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้บรหิารงานของเทศบาลต าบลเมอืงเกา่     เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย รวดเร็ว และสามารถ
ให้บริการแก่ประชาชนได้อยา่งทั่วถึง และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นทีโ่ดย
ประชาชนไดร้ับประโยชน์สูงสุด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การบริหารงานของเทศบาลต าบลเมอืงเกา่   เกิดความเรยีบร้อยและรวดเร็วโปร่งใส  และสามารถ
ให้บริการแก่ประชาชนได้อยา่งทั่วถึง  ตลอดจนสามารถแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนของประชาชนใน
พ้ืนที่   
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเมอืงเกา่    อ าเภอเสาไห ้ จงัหวัดสระบรุี 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 ออกค าสัง่มอบอ านาจในการปฏิบัตงิานให้รองนายกเทศมนตรี 
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ป ี(ปีงบประมาณ  2565) 
8.  งบประมาณ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.  ผูร้ับผิดชอบ 
 ส านักปลดั  เทศบาลต าบลเมืองเกา่   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 การเกดิความรวดเร็วในการอนุญาต การสัง่การ และการอนุมตัิ  
 
. 
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ล าดับที่  4 

1.  ชื่อมาตรการ :  มาตรการออกค าสั่งมอบหมายหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ 
                       หัวหน้าส่วนราชการ 

 
2.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2545       ไว้วางกรอบแนว 
ทางการบริหารราชการไว้ว่า  “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน    เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้น ตอน
การปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น    การกระจายอ านาจการตัดสินใจ   การ
อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และต่อมามีการประกาศใช้พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักการและวิธกีารบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ด ี พ.ศ. 2546  ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นน าหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอ านวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน      ซึ่งปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการถ่ายโอน
อ านาจหน้าที่   เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในด้านต่าง ๆ และเพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์
สูงสุด  เช่น การให้บริการสาธารณะด้านต่าง  ๆ  เช่น การบริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  การให้บริการ
ด้านสวัสดิการสังคม  การให้บริการดา้นการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึง
มีภารกิจและอ านาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น   จึงอาจเกิดปัญหาความล่าช้าในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจเกิดจาก
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เช่น การเสนอ การสั่งการ และการอนุมัติ 
 

 เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลเมืองเก่า   เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็วโปร่งใส     
และสามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง      ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในพ้ืนที่  ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตตามค าสั่งของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ  ที่   69/2557   เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบและก าหนดให้ภาครัฐต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน  ป.ป.ช.  เทศบาลต าบลเมืองเก่า  จึงจัดท า
มาตรการในการกระจายอ านาจในการปฏิบัติงานการเสนอ   การสั่งการ   และการอนุมัติ  ของ
นายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  และหัวหน้าส่วนราชการ 
3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้บรหิารงานของเทศบาลต าบลเมอืงเกา่    เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย รวดเร็ว และสามารถ
ให้บริการแก่ประชาชนได้อยา่งทั่วถึง และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นทีโ่ดย
ประชาชนไดร้ับประโยชน์สูงสุด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การบริหารงานของเทศบาลต าบลเมอืงเกา่   เกิดความเรยีบร้อยและรวดเร็วโปร่งใส  และสามารถ
ให้บริการแก่ประชาชนได้อยา่งทั่วถึง  ตลอดจนสามารถแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนของประชาชนใน
พ้ืนที่   
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเมอืงเกา่    อ าเภอเสาไห ้ จังหวัดสระบรุ ี
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6. วิธีด าเนินการ 
 ออกค าสัง่มอบอ านาจในการปฏิบัตงิานให้รองนายก ปลดัเทศบาล หัวหนา้ส่วนราชการ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ป ี(ปีงบประมาณ  2565)  
8.  งบประมาณ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.  ผูร้ับผิดชอบ 
 ส านักปลดั เทศบาลต าบลเมอืงเกา่   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 การเกดิความรวดเร็วในการเสนอ  การสั่งการ  และการอนุมตัิ  
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
           2.4 การเชิดชเูกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ 

ล าดับที่  1 

1.ชื่อกิจกรรม :  กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

2.หลักการและเหตุผล 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50 (7) ที่ก าหนดให้เทศบาลมี
หน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านกังานคระกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่อง
เชิดชูผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลเมืองเก่า   จึงได้จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการมอบประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติ
ให้กับหน่วยงาน/บุคคล เช่น กลุ่มสตรี คณะกรรมการชุมชน ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ ประชาชนผู้ท า
คุณประโยชน์ เป็นต้น เพื่อเป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชนและให้สังคมต่อไป 
3.วัตถุประสงค ์

3.๑ เพื่อยกยอ่งเชดิชูเกียรตหินว่ยงาน/บุคคล เช่น กลุม่สตรี คณะกรรมการชุมชน ประชาชนผู้
จิตสาธารณะ ประชาชนผู้ท าคุณประโยชน์ เป็นต้น                                                                 

3.๒ เพื่อให้หน่วยงาน/บุคคลที่ไดร้ับการคดัเลือกได้เปน็แบบอยา่งทีด่ีแก่สังคมสืบไป 
5. เป้าหมาย 

4.1  หน่วยงานทีม่ีการท าคณุประโยชน ์ อย่างน้อย  2  หนว่ยงาน 
4.2  บุคคลที่มีจติสาธารณและท าคุณประโยชน์ อย่างน้อย   2  คน 

6. วิธีด าเนินการ 
5.๑ ก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
5.๒ ประชาสัมพันธ์หลกัเกณฑ์ฯ ให้ประชาชนทราบ  
5.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพื่อด าเนนิการคดัเลือก 
5.๔ ด าเนินการมอบประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบบัที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน  

7. สถานที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลเมืองเก่า   อ าเภอเสาไห้   จังหวัดสระบุรี  หรือสถานที่ที่เหมาะสม 

8. งบประมาณ 
ไม่มีงบประมาณ 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
9.    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลดั  เทศบาลต าบลเมืองเกา่   อ าเภอเสาไห้   จังหวดัสระบุร ี
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10.   การประเมินผล /ดัชนีชี้วัด 

10.๑ ยกย่องเชิดชเูกียรติหน่วยงาน/บุคคล เช่น กลุ่มสตรี คระกรรมการชุมชน ประชาชนผูม้ีจิต
สาธารณะ ประชาชนผู้ท าคณุประโยชน ์เปน็ตน้ 
 10.๒ หน่วยงาน/บคุคลที่ได้รับการคัดเลอืกได้เป็นแบบอย่างทีด่ีแก่สังคมสืบไป 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
           2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบหรือรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ล าดับที่  1 

๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการ“จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ” 
๒. หลักการและเหตุผล/ทีม่าโครงการ  

                การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการเป็นเครื่องมือในการบรหิารจดัการสมัยใหม่ ที่ชว่ยให้
ผู้บังคับบัญชาในฐานะเปน็ผูร้ับผิดชอบสูงสดุ (Accountability Holder) และผู้ใต้บงัคับบญัชาในฐานะ
เป็นผูร้ับผิดชอบการปฏบิัตงิาน (Accountability Holdee) เกิดความเข้าใจรว่มกนัและมคีวามคาดหวัง
ที่ตรงกันเกี่ยวกับการด าเนนิงานและการปรับปรุงการด าเนินงานให้ดขีึ้น รวมทั้งสามารถใช้ประโยชน์ใน
การจดัสรรงบประมาณ และการตดิตามผลการปฏิบตัิราชการว่าบรรลุผลตามที่ก าหนดไว้หรอืไม ่อย่างไร 
นอกจากนัน้ยังสามารถใชเ้ปน็ข้อมูล ในการประเมินศักยภาพของบุคคล  ผู้ด ารงต าแหน่ง และความ
เหมาะสมในการมอบหมายความรับผดิชอบ รวมทัง้เปน็ข้อมูลเพื่อสรา้งแรงจงูใจและจ่ายค่าตอบแทน
ตามผลงาน (Performmance Related Pay) ในระยะต่อไปดว้ย 
๓. วัตถุประสงค ์
             ๓.๑ เกดิผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของภาครัฐ โดยยึดการบูรณาการซึ่งมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่เกดิขึ้นจาก
การปฏิบตัิงานที่สอดคลอ้งเป็นไปในทางเดียวกนัโดยการจัดท าค ารบัรองการปฏิบตัริาชการไว้ล่วงหน้าที่
สามารถแสดงผล  และวัดผลงานได้อย่างชดัเจน 
             ๓.๒ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ โดยในการด าเนินภารกิจ
ของรัฐจะต้องมีการเปรียบเทียบต้นทุนค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการด าเนินงานทั้งภายในหน่วยงานตนเองและ
ระหว่างหน่วยงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่เป็นการด าเนินภารกิจในลักษณะเดียวกันเพื่อดูผลลัพธ์ที่
เกิดว่ามีความคุ้มค่ากับเงินลงทุนที่เกิดจากการน าภาษีของประชาชนไปใช้หรือไม่ อย่างไร 
             ๓.๓ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัตงิานเกินความจ าเปน็ โดยลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิ
ราชการลงจากที่เปน็อยู่เดิม มอบอ านาจการตดัสินใจให้กับผู้ที่อยู่ใกล้ชดิกบัประชาชน จัดบริการให้
ประชาชนสามารถรบับรกิารให้แลว้เสร็จในที่เดียวกนั เพ่ือให้ประชาชนไดร้ับบริการที่สะดวกและรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 
             ๓.๔ เพื่อปรบัปรุงภารกิจของสว่นราชการให้ทันต่อเหตกุารณ ์ โดยจะต้องมกีารทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการขัน้ตอนการท างานให้ใหม่อยู่เสมอ จัดล าดับความส าคญัและความจ าเป็นของงาน 
หรือโครงการที่จะท าให้สอดคล้องกบัแผนงาน งบประมาณ และปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบต่างๆ ให้
เหมาะสม 
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๔. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 หัวหน้าสว่นราชการระดบักองจัดท าบันทกึข้อตกลงการปฏิบัติราชการกับฝ่ายบรหิาร 
๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ทุกกองงานของเทศบาลต าบลเมอืงเกา่   



๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จดัท าบันทึกข้อตกลงระหวา่งหัวสว่นราชการกบันายกเทศมนตรี 
 ๖.๒ ด าเนินการปฏิบัติให้เปน็ไปตามบันทกึข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1ปี (ปีงบประมาณ  2565 )  ปีละหนึ่งครั้ง 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 
๙. ผู้รับผดิชอบ 
 ส านักปลดั กองคลัง และกองช่าง กองการศึกษา   กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  เทศบาล
ต าบลเมอืงเกา่   
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
         ประชาชนได้รบัการอ านวยความสะดวกและได้รบัการตอบสนองความตอ้งการการปฏิบตัิราชการ 
ท่ีมุ่งเนน้ ถึงความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนผู้รบับรกิารเป็นหลัก  
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ล าดับที่  2 

1.ชื่อกิจกรรม :  กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
 

2.หลักการและเหตุผล 



 ตามพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนญูวา่ดว้ยการตรวจเงนิแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๔๒ ก าหนดให้
หนว่ยงานรับตรวจด าเนนิการตาม หมวด 3 ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
3.วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับค าสั่งมติคณะรัฐมนตรี 
และนโยบายต่างๆที่ก าหนด 

๓.๒ เพื่อตดิตามประเมนิผลการด าเนนิงานและการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบตัิงานด้านต่างๆ 
ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนกังานเทศบาลต าบลเมอืงเกา่   
5.พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองเก่า   
6.วิธีด าเนินการ 

1. ด าเนนิการตามพระราชบัญญตัิประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการตรวจเงินแผ่นดนิ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
2. หนังสือสัง่การที่เกี่ยวข้อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีละ  1  ครัง้ 
8.งบประมาณด าเนินการ 

-ไม่ใช้งบประมาณ-  
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หนว่ยงานในสังกดัเทศบาลต าบลเมอืงเกา่   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

ผู้บริหาร ข้าราชการ พนกังานเทศบาลต าบลเมอืงเกา่    มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางปฏิบตัิที่
ถูกตอ้ง เกิดประสิทธิภาพ 
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ล าดับที่  3 

1.ชื่อมาตรการ :  มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน”  
 

2. หลักการและเหตุผล 



 การร้องเรียนของประชาชน เป็นเสียงสะท้องให้รัฐบาลและหน่วยงานของรัฐทราบว่าการบริหาร
ราชการมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลมากน้องเพียงใด เทศบาลต าบลเมืองเก่า เป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับเรื่องดังกล่าว
มาโดยตลอด มีการรับฟังความคิดเห็น เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และตรวจสอบการ
ท างานของหน่วยงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและเสริมสร้างความสงบสุขให้เกิดใน
สังคม โดยเฉพาะสังคมปัจจุบันที่มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านเทคโนโลยี  และการเมือง
มากขึ้น เกิดปัญหาความเดือดร้อน หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม จึงมีการร้องเรียนต่อหน่วยงานต่างๆ 
เพิ่มขึ้น 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการปฏิบัติตามราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 7 การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เทศบาลต าบลเมืองเก่า  จึงได้จัดท ามาตรการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับทราบถึงช่องทางหรือวิธีการร้องเรียนต่อไป      
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้มารับบริการได้ทราบถึงกระบวนการจัดการข้อ
ร้องเรียน หลักเกณฑ์ต่างๆ ในการร้องเรียน       
 3.2 เปิดโอกาสให้ประชาชนผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้  แสดงความคิดเห็นหรือ
เสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการการจัดการข้อร้องเรียน เพ่ือเป็นประโยชน์ในการปรับปรุง 
แก้ไขการด าเนินงานต่อไป          
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเมอืงเกา่          
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเมอืงเกา่    อ าเภอเสาไห ้ จงัหวัดสระบรุ ี      
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1  แต่งตั้งเจา้หน้าที่ผู้รบัผิดชอบการจดัการข้อร้องเรยีน  
 6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบช่องทางการร้องทุกข์/ร้องเรียน  
 6.3 ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และเสนอความคดิเห็นต่าง ๆ เกี่ยวกับการร้องเรียนแก่ผู้รับบริการ 
 6.4 ปฏิบัตแิละจดัการเรื่องร้องเรียนให้เป็นไปตามคูม่ือ และมาตรฐานงานที่ก าหนด 
 6.5 รับเรื่อง ลงทะเบียน 
 6.6 น าเสนอผู้บริหารมอบหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง และตดิตามผลการด าเนนิงาน 
 6.7 หากเรื่องทีส่ามารถยตุิเรื่องได้ให้ยตุิเรื่อง แล้วแจ้งผูร้้อง และกรณีเรื่องยังมายุติให้ตดิตาม 
จนกวา่จะยุตเิรื่อง และแจ้งผู้ร้อง 
             
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ  2565) 
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8. งบประมาณด าเนินการ   
 -ไม่ใชง้บประมาณ-           
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลดั กองคลัง กองชา่ง เทศบาลต าบลเมอืงเกา่   อ าเภอเสาไห้  จังหวดัสระบุร ี  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์



 10.1 ประชาชนผู้รบับรกิาร ได้ทราบถงึกระบวนการจดัการข้อร้องเรียน หลักเกณฑ์ต่างๆ ใน
การร้องเรียน            
 10.2 ประชาชนผู้รบับรกิาร มโีอกาสเข้ามามีสว่นร่วมในการรับรู้ แสดงความคดิเหน็หรอื
เสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการด าเนนิการจดัการข้อรอ้งเรียน 
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ล าดับที่  4 

1.ชื่อมาตรการ :  มาตรการ “ด าเนินการเก่ียวกับเรือ่งร้องเรยีน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน 
                     กล่าวหาเจ้าหนา้ที่ของเทศบาลต าบลเมืองเกา่  ว่าทุจรติและปฏิบัติ 



                     ราชการตามหน้าที่โดยมิชอบ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การร้องเรียนของประชาชน เป็นเสียงสะท้องให้รฐับาลและหน่วยงานของรัฐทราบว่าการบริหาร
ราชการมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลมากน้องเพียงใด เทศบาลต าบลเมืองเก่า   เป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับเรื่องดังกล่าว
มาโดยตลอด มีการรับฟังความคิดเห็น เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และตรวจสอบการ
ท างานของหน่วยงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและเสริมสร้างความสงบสุขให้เกิดใน
สังคม โดยเฉพาะสังคมปัจจุบันที่มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านเทคโนโลยี  และการเมือง
มากขึ้น เกิดปัญหาความเดือดร้อน หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม จึงมีการร้องเรียนต่อหน่วยงานต่างๆ 
เพิ่มขึ้น 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการปฏิบัติตามราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 7 การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เทศบาลต าบลเมืองเก่า  จึงได้จัดท ามาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหนา้ที่ของเทศบาลต าบลเมืองเกา่   ว่าทุจริตและปฏิบัตริาชการตามหน้าที่โดยมิ
ชอบ” ต่อไป           
  
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้เจ้าหน้าทีข่องเทศบาลไดต้ระหนกัถึงความส าคัญในการบริหารงานและปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุง่ตอบสนองความต้องการของประชาชนดว้ยการบรกิารท่ีรวดเรว็ ถูกต้อง 
เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม          
 3.2 เพื่อปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บคุลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลกัคุณธรรม
จริยธรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนนิชีวติ  
 3.3 ด าเนินการจดัซือ้จัดจ้างให้เกดิความโปรง่ใสในทุกขัน้ตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 
 3.4 เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์
ผ่านศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลต าบลเมืองเก่า   และเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า   
 3.5 กรณีพบเห็นการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลเมอืงเกา่          
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเมอืงเกา่            
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 เจ้าหน้าที่รบัเรือ่งร้องเรียน 
 6.2 จดัท าบันทึกรายงานถงึผู้บริหารพิจารณาสัง่การ 
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 6.3 เจา้หน้าที่ทีไ่ดร้ับมอบหมายด าเนนิการสอบขอ้เท็จจริง กรณีมมีูลไมร่้ายแรง กรณีมีมูล
ร้ายแรง ด าเนินการทางวนิัยของราชการตามระเบียบต่อไป      
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ 2565)        



8. งบประมาณด าเนินการ   
 -ไม่ใช้งบประมาณ-   
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลดั กองคลัง กองชา่ง เทศบาลต าบลเมอืงเกา่        
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลเมอืงเกา่  ไดต้ระหนักถึงบทลงโทษที่ก าหนดไว้เพื่อ 
มิให้เกดิข้อร้องเรียน          
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มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 



           3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนรว่มตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

ล าดับที่  1 

๑. ชื่อมาตรการ :  “มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสารของเทศบาลต าบลเมอืงเก่า  ”  
 
๒. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ เป็นกฎหมายที่เกิดขึ้นโดยมีเจตนารมณ์ 
เพ่ือให้ประชาชนมีสิทธิได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆของรัฐ ประชาชนมีสิทธิได้รู้ 
(Right to know) ข้อมูลข่าวสารของราชการโดยไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้มีส่วนได้เสีย โดยหน่วยงานของรัฐผู้
ครอบครองข้อมูลข่าวสาร          มีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารฯ ให้แก่ประชาชนตามวิธีที่ก าหนด
และก าหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐไม่ต้องเปิดเผยหรืออาจไม่
เปิดเผยและให้ความคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วน  บุคคลที่อยู่ในความครอบครองของหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารและการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐอันจะเป็นการส่งเสริมให้มี
รัฐบาลที่บริหารบ้านเมืองอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใสเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของ  ประชาชนมากยิ่งขึ้น 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเป็นสถานที่ที่หน่วยงานของรัฐจัดรวบรวมข้อมูลข่าวสารไว้ให้ประชาชนเพ่ือ สามารถ
ค้นหาข้อมูลข่าวสารของราชการเองได้ในเบื้องต้น ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พิจารณาเห็นว่าเพ่ือไม่ให้เป็นภาระกับหน่วยงานของรัฐทั้งในด้านบุคลากรสถานที่และงบประมาณจึงให้
ถือว่า หน่วยงานของรัฐที่ต้องจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารก าหนดให้เป็นเฉพาะหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติ
บุคคลเท่านั้น ดังนั้น หมายถึงหน่วยงานของรัฐ        ที่เป็นราชการส่วนกลางคือ กรม หน่วยงาน
เทียบเท่าราชการส่วนภูมิภาคคือ จังหวัด และ  ราชการส่วนท้องถิ่นคือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร และ เมืองพัทยา ส านักงาน เทศบาลต าบลเมือง
เก่า เป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นจึงมีหน้าที่ตามกฎหมายที่จะต้องจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม
ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพือ่ให้มีศนูย์ข้อมลูข่าวสารที่สามารถให้ข้อมูล 

๓.๒ เพือ่ตดิตามประเมนิผลการด าเนนิงานและการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบตัิงานด้านต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
๔. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 

๕๙ 
 เพื่อเป็นการปอ้งปรามมิให้มกีารปฏิบตัิผดิระเบียบฯ หรอืการทุจริตเกิดขึ้น และเพื่อให้การ
บริหารราชการเปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองเก่า   
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ จัดสถานที่ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้สะดวก เป็นสัดส่วน มีป้ายชื่อศูนย์ฯ/ป้ายบอกทาง 



เห็นชัดเจน 
๖.๒ วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์และสิ่งอ านวยความสะดวก มีโต๊ะ/เก้าอี้ส าหรับเจ้าหน้าที่และ

ประชาชน มีตู้/ชั้นใส่แฟ้มเอกสาร มีเครื่องคอมพิวเตอร์โทรศัพท์/โทรสาร มีแบบฟอร์มเครื่องเขียน มี
แผนภาพขั้นตอนการให้บริการแผ่นพับฯลฯ  

๖.๓ การมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ให้ผ่านการอบรม/มีความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารฯ   มีจิตบริการ (Service mind)  จัดท าดัชนี/จัดท าแฟ้มข้อมูลได้  
สามารถน าเทคโนโลยี     มาประยุกต์ใช้ในการจัดเก็บ รักษา และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้ 
มีสามารถปฏิบัติหน้าที่ประจ าศูนย์ได้อย่างต่อเนื่อง  

๖.๔  การจัดท าดัชนี ดัชนีรวม ดัชนีและสารบัญประจ า 
๖.๕  การก าหนดระเบียบ/หลักเกณฑ์การให้บริการ มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่าง

หน่วยงาน/การศึกษาดูงาน ก าหนดช่องทางการประชาสัมพันธ์ศูนย์ฯ (บอร์ด ฯลฯ) มีก าหนดช่องทางรับ
ฟังความคิดเห็นของประชาชน (ณ ศูนย์ข้อมูลฯ และเว็บไซต์) มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชน
ต่อการให้บริการของศูนย์ฯ  จัดท ารายงานเสนอผู้บังคับบัญชา 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ  2565) ปีละ ๑ ครั้ง 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 
๙. ผู้รับผดิชอบ 
 ส านักปลดั กองคลัง และกองช่าง กองการศึกษา  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม เทศบาล
ต าบลเมืองเก่า 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 เทศบาลต าบลเมืองเก่า เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารราชการเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน  ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ 
ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัตริาชการ  การมีส่วนร่วมของประชาชน  การเปิดเผยข้อมูล  และการ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
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ล าดับที่  2 

1.ชื่อมาตรการ :   โครงการปรับปรุงเว็ปไซต์ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า 
 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ เป็นกฎหมายที่เกิดขึ้นโดยมีเจตนารมณ์ 
เพ่ือให้ประชาชนมีสิทธิได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆของรัฐ ประชาชนมีสิทธิได้รู้ 
(Right to know) ข้อมูลข่าวสารของราชการโดยไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้มีส่วนได้เสีย โดยหน่วยงานของรัฐผู้
ครอบครองข้อมูลข่าวสาร          มีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารฯ ให้แก่ประชาชนตามวิธีที่ก าหนด
และก าหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐไม่ต้องเปิดเผยหรืออาจไม่
เปิดเผยและให้ความคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วน  บุคคลที่อยู่ในความครอบครองของหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง 



รวมทั้งมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารและการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐอันจะเป็นการส่งเสริมให้มี
รัฐบาลที่บริหารบ้านเมืองอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใสเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของ  ประชาชนมากยิ่งขึ้น 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเป็นสถานที่ที่หน่วยงานของรัฐจัดรวบรวมข้อมูลข่าวสารไว้ให้ประชาชนเพ่ือ สามารถ
ค้นหาข้อมูลข่าวสารของราชการเองได้ในเบื้องต้น ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พิจารณาเห็นว่าเพ่ือไม่ให้เป็นภาระกับหน่วยงานของรัฐทั้งในด้านบุคลากรสถานที่และงบประมาณจึงให้
ถือว่า หน่วยงานของรัฐที่ต้องจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารก าหนดให้เป็นเฉพาะหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติ
บุคคลเท่านั้น ดังนั้น หมายถึงหน่วยงานของรัฐ        ที่เป็นราชการส่วนกลางคือ กรม หน่วยงาน
เทียบเท่าราชการส่วนภูมิภาคคือ จังหวัด และ  ราชการส่วนท้องถิ่นคือ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร และ เมืองพัทยา  

เทศบาลต าบลเมืองเก่า  เป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นจึงมีหน้าที่ตามกฎหมายที่ และจัดให้
มีช่องทางที่ประชาชนเขา้ถึงข้อมลูข่าวสารของเทศบาลต าบลเมอืงเกา่   เพื่อให้ประชาชนได้เข้ามาตรวจดู 
ซึ่งถือว่าเป็นการตรวจสอบหน่วยงานของรัฐโดยประชาชนอีกช่องทางหนึ่ง 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้บรกิารข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้ประชาชนได้ตรวจดู ค้นหวา้ และศกึษา 
ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลข่าวารของทางราชการ       
 3.2 เป็นชอ่งทางหนึ่งเพื่อให้ประชาชนได้ตรวจสอบหนว่ยงานของรัฐ   
 3.3 เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเมืองเก่า         
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเมืองเก่า            
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 มอบหมายเจา้หน้าที่ในการอ านวยความสะดวกให้กบัประชาชน 
 

๖๑ 
6.2 จดัเตรียมแบบฟอร์ม ค าร้องส าหรบัให้ประชาชนไดต้รวจดขู้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ 2562)        
8. งบประมาณด าเนินการ   
 -งบประมาณ 40,000 บาท-      
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลดัเทศบาล กองคลัง กองชา่ง เทศบาลต าบลเมอืงเก่า       
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 เพื่ออ านวยความสะดวกให้กบัประชาชนในการเขา้ถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
           

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

62 
มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
           3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทกุข์ของประชาชน 

ล าดับที่  1 

1.ชื่อโครงการ :   โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือแก้ไขปัญหาในชุมชน 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ประชาคม เป็นการรวมตัวของสมาชิกในชุมชนเพ่ือรวมกันท ากิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนด้วย
ตนเอง เช่น การแก้ไขปัญหาของชุมชน การก าหนดข้อตกลงร่วมกัน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนที่มีวัตถุประสงค์หรือสนใจในเรื่องเดียวกัน เป็นการรวมตัวกันตามสถานการณ์  หรือสภาพ
ปัญหาที่เกิดขึ้น โดยไม่มีใครสั่ง สมาชิกที่มารวมกันมีส่วนร่วมกันคิด ร่วมด าเนินการและร่วมรับผิดชอบ
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ภายใต้เขตของกฎหมาย และศีลธรรมอันดีของสังคม ท าให้สมาชิกเกิด
การเรียนรู้ด้วยกัน มีความรัก ความเอื้ออาทร ผูกพันต่อกันด้วยความรู้สึกในความเป็นเจ้าของชุมชน  
3. วัตถุประสงค ์



 3.1 เพื่อร่วมกันแกไ้ขปัญหาในชุมชนโดยให้สมาชกิในชมุชนมีสว่นในการร่วมคดิ รว่มท า รว่ม
ตัดสนิใจ            
 3.2 เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยน เรียนรู ้และมีความร่วมมอืระหว่างประชาคม   
 3.3 เพื่อสร้างกติกาและวินยัของชุมชนในการอยูร่่วมกนั     
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ชุมชนในเขตเทศบาล จ านวน 9 หมู่บ้าน / ชมุชน      
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลเมอืงเก่า          
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 เตรียมข้อมูลปัญหาพรอ้มทั้งแนวทางแกไ้ข 
 6.2 เชิญกลุม่เปา้หมายเข้าร่วมประชาคม 
 6.3 จดัเวทีประชาคม 
 6.4 น าขอ้สรุปทีไ่ดม้าด าเนนิการแกไ้ขปัญหาตามมติของที่ประชาคม   
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ป ี(ปีงบประมาณ  2565)        
8. งบประมาณด าเนินการ   
 ไม่มีงบประมาณ     
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลดั กองคลัง กองชา่ง กองการศึกษา   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(ที่เกี่ยวข้องกบัการแก้ไขปัญหาที่จะด าเนินการประชาคม)       
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในชุมชนดว้ยตวัของชุมชนซึ่งคนส่วนใหญ่ในชุมชนได้รบัประโยชนร์่วมกนั
อย่างสูงสดุ 
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ล าดับที่  2 

1.ชื่อโครงการ :   โครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาสี่ป ี
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกระทรวงมหาดไทยได้จัดท าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 โดยมีสาระส าคัญคือ ก าหนดให้แผนพัฒนาท้องถิ่น
มีระยะเวลาสี่ปีเพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดที่ก าหนดให้มีระยะเวลาสี่ปี  และ ในการจัดท า 
เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้ผ่านกระบวนการประชาคมท้องถิ่นเพ่ือสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน        
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจถึงความส าคัญในการจัดท าแผนชุมชนและจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี
 3.2 เพื่อร่วมกันก าหนดทิศทางในการพัฒนาท้องถิ่น     
 3.3 เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเมืองเก่า   



 3.4 เพื่อน าโครงการเข้าบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 1 ปี (พ.ศ. 2564- 2568)   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 สัดส่วนการประชุมประชาชนระดบัต าบล และประชาชนในเขตเทศบาล 
 4.2 ผูบ้ริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเมืองเก่า      
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ในเขตเทศบาลต าบลเมืองเกา่           
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
 6.2 จดัส่งหนงัสือเชญิประชมุให้กันสดัสว่นประชาชน และประชาสัมพนัธ์ในเขตเทศบาลเช้าร่วม
ประชมุ 
 6.3 ด าเนินการประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ือจดัท าแผนพฒันาสีป่ี โดยมกีารบรรยายเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจกระบวนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิน่ พร้อมทั้งให้เสนอโครงการพัฒนาเพื่อบรรจุใน
แผนพัฒนาสีป่ี (พ.ศ. 2565 – 2568)         
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ 2565)        
8. งบประมาณด าเนินการ   
 งบประมาณ 10,000.-  บาท        
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลเมืองเก่า  อ าเภอเสาไห้  จงัหวัดสระบรุ ี    
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
สามารถจัดท าแผนพัฒนาสีป่ี (พ.ศ. 2565 – 2568) ไดต้รงกับความต้องการของชุมชน นโยบายของ
ฝ่ายบริหาร และตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวดัและประเทศต่อไป 
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ล ำดบัที ่ ๓ 

1.ชื่อกิจกรรม :   กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรือ่งราวรอ้งทุกข์เทศบาลต าบลเมืองเก่า  (ศูนย์
ด ารงธรรมเทศบาลต าบลเมืองเก่า  ) 
 
2. หลักการและเหตุผล 

การร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน ถือเป็นเสียงสะท้อนให้รัฐบาลและหน่วยงานของรัฐ ทราบ
ว่าการบริหารราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด ซึ่ งรัฐบาลทุกยุคทุกสมัยและ 
หน่วยงานของรฐัได้ตระหนกัและให้ความส าคัญกับการแก้ไขปญัหาเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ของประชาชน
มาโดยตลอด มีการรับฟังความคิดเห็น เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และตรวจสอบการ
ท างานของรัฐบาลและหน่วยงานของรัฐมากขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
เสริมสร้างความสงบสุขให้ เกิดขึ้นในสังคม โดยเฉพาะเมื่อประเทศมีการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สังคม และการเมืองอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว น าไปสู่การแข่งขัน การเอารัด
เอาเปรียบ เป็นเหตุให้ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน ประสบปัญหาหรือไม่ได้รับความเป็นธรรม จึงมี
การร้องเรียน/ร้องทุกข์ต่อหน่วยงานต่างๆ เพ่ิมขึ้น 



เทศบาลต าบลเมืองเก่า  เป็นหน่วยงานของรัฐที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพ้ืนที่ตาม
อ านาจหน้าที่ ในการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข การจัดบริการสาธารณะในด้านต่าง ๆ ให้เกิดความทั่วถึง เสมอ
ภาค ในบางครั้งประชาชนอาจมีความเดือดร้อนในเรื่องของการไม่ได้รับความเป็นธรรมจากเอกชน หรือ
แม้กระทั่งหน่วยงานของรัฐเอง ดังนั้น เทศบาลต าบลเมืองเก่า  จึงได้จัดกิจกรรมด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลเมืองเก่า  (ศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลต าบล เมืองเก่า  ) เพ่ือรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชนผู้รับบริการเพ่ือช่วยเหลือแบ่งเบาบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
ต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อแกไ้ขปญัหาให้กบัประชาชนผูร้ับบริการในพื้นที่  ให้เกิดความรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์
 3.2 เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนเบื้องต้นใหป้ระชาชนในพ้ืนที่อย่างทันท่วงที 
  3.3 เพื่อประนีประนอมข้อพิพาทในพื้นที่อย่างเขา้ถึง เข้าใจ     
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเมืองเก่า   
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเมืองเก่า   อ าเภอเสาไห ้  จังหวดัสระบุร ี      
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 รับค าร้องเรียน สอบถามปัญหาของประชาชนโดยผา่นช่องทางต่าง ๆ  
 6.2 รายงานการร้องเรียน ให้คณะผูบ้รหิาร เพ่ือพิจารณาสั่งการ 
 6.3 แจ้งประสานและติดตามงานกับหนว่ยงานปฏิบตัิเพือ่ด าเนินการแก้ไขปญัหา 
 6.4 รายงานผลการด าเนนิงานแก้ไขปัญหาใหค้ณะผู้บรหิาร และผู้ร้องเรียนทราบ   
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ 2565)        
8. งบประมาณด าเนินการ   
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 -ไม่ใช้งบประมาณ-   
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายปกครอง ส านักปลัดเทศบาล ศูนยด์ ารงธรรมเทศบาลต าบลเมืองเก่า  อ าเภอเสาไห ้จังหวดั
สระบรุ ี   
          
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 10.1 ประชาชนผูร้ับบริการในพื้นที่เทศบาลต าบลเมืองเก่า  ได้รบัการแก้ไขปัญหา 
 10.2 ประชาชนมีช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ในพ้ืนที่ 
 10.3 สามารถประนีประนอมได้อย่างเข้าใจบริบทของชุมชนท้องถิน่   
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มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
           3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดับที่  1 

1.ชื่อมาตรการ :   มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล 
เมืองเก่า   
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวดที่ ๑ ข้อ ๙ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ประธานกรรมการ 
(2) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ   
(3) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 

จ านวนสามคน      กรรมการ 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน   กรรมการและเลขานุการ 
(5) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 



    หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บรหิารมอบหมาย  ผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการตามขอ้ ๙ (๓) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 

ข้อ ๑๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่จัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด จัดท าร่างแผนการด าเนนิงานและจัดท าร่าง
ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๑) 
  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลเมืองเก่าจึงต้องด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อปฏิบัติให้เปน็ไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ 

๓.๒ เพื่อให้ได้แผนพัฒนาทอ้งถิ่นที่มีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิน่ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สามารถแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิน่ได้ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
  ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลเมืองเกา่   
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ เชิญกลุม่เปา้หมายเข้าร่วมประชาคม 
๖.๒ จดัเวทีประชาคมเพ่ือคดัเลือกผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่น 
๖.๓ ออกค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
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๖.๔ แจ้งค าสั่งให้ผูไ้ดร้ับการแตง่ตั้งทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ทุกๆ สองป ีที่มีการครบวาระการด ารงต าแหนง่ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลดัเทศบาลต าบลเมอืงเก่า   
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 สามารถจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่นที่มีประสิทธิภาพและสามารถแก้ไขปัญหาใหก้ับประชาชนใน
ท้องถิน่ได้ตรงกบัความต้องการของประชาชน 
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ล าดับที่  2 

1.ชื่อกิจกรรม :   กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ทีม่าโครงการ  

เทศบาลต าบลเมืองเก่า ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชน  ดังนั้น  จึง
ได้ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมระดับต าบล เพื่อรับฟังข้อคิดเห็น
จากประชาชน  มีการออกบริการประชาชนเคลื่อนที่ในการจัดเก็บภาษี และเพ่ือชี้แจงเรื่องต่าง   ๆ  ท่ี
เกี่ยวข้องกับประชาชน   

 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อให้มีการน าเสนอแผนงานและโครงการ/กิจกรรมของหมู่บ้าน 
๓.๒ เพื่อให้การจดัท าและทบทวน แผนพัฒนาชมุชนและแผนพัฒนาสี่ปีให้เป็นไปตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ 

๓.๓ เพื่อให้การบรหิารงานของเทศบาลต าบลเมืองเก่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดย
มีแผนพฒันาชุมชนและแผนพัฒนาสี่ปีเปน็เครือ่งมือการบริหารงาน  

๓.๔ เพื่อเป็นการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนโดยให้ประชาชนมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน
และน าไปสู ่ความพึงพอใจในการให้บรกิารสาธารณะของเทศบาล 
๔. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ชุมชนในเขตเทศบาล จ านวน ๙  ชมุชน 



๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
  ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลเมืองเกา่   
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ เตรียมข้อมูลปัญหาพรอ้มทั้งแนวทางแกไ้ข 
๖.๒ เชิญกลุม่เปา้หมายเข้าร่วมประชาคม 
๖.๓ จดัเวทีประชาคม 
๖.๔ น าขอ้สรุปทีไ่ดม้าด าเนนิการแกไ้ขปัญหาตามมติของที่ประชาคม 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 
๙. ผู้รับผดิชอบ 
 ส านักปลดั เทศบาลต าบลเมอืงเก่า   

๖๙ 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในชุมชนดว้ยตวัของชุมชนเองซึง่คนส่วนใหญ่ในชุมชนได้รับ
ประโยชนร์่วมกันอย่างสูงสดุ 

ล าดับที่  3 

1.ชื่อกิจกรรม :   กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ก าหนดที่มาของการจัดท าร่วมแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการน าความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนที่เกิน
ศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชนมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาของเทศบาล    
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิดร่วมท าและก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชนได้อย่างมี
ระบบ            
 3.2 เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน            
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ชุมชนสามารถก าหนดอนาคตและกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน โดยเกิดขึ้นจากคนในชุมชนที่มี
การรวมตัวกันจัดท าแผนขึ้นมา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเอง ให้เป็นไป
ตามที่ต้องการและสามารถแก้ปัญหาที่ชุมชนเผชิญอยู่ คนในชุมชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมก าหนด แนวทาง
และท ากิจกรรมการพัฒนาร่วมกัน ยึดหลักการพ่ึงตนเอง ลดการพ่ึงพิงภายนอก ค านึงถึงศักยภาพ 
ทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเป็นหลัก 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลเมอืงเก่า          
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 เตรียมวิทยากรกระบวนการ 



 6.2 การเตรียมชุมชนในการจัดท าแผนชุมชน 
 6.3 การประเมินศักยภาพของชุมชน 
 6.4 ก าหนดวิสัยทัศน์ แนวทางและจุดมุ่งหมายในการพัฒนาชมุชน 
 6.5 ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาชุมชน 
 6.6 ก าหนดแผนงาน โครงการกิจกรรมการพัฒนาชุมชน      
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ 2565)        
8. งบประมาณด าเนินการ   
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัฒนาชมุชน ส านกัปลดั  
 

        ๗๐  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ มีแผนชุมชนเปน็ของชุมชน ด าเนินการโดยชุมชนและเพือ่ประโยชนข์องชมุชน
เอง ชมุชนสามารถจดัท าแผนชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 

ล าดับที่  4 

1.ชื่อมาตรการ :   มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้ารว่มเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพัสดุของหนว่ยการบรหิารสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2539 (ฉบับที่ 3 – 5 ) พ.ศ. 2541 (ฉบับที ่6) พ.ศ. 2543 (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2545 
(ฉบับที ่8) พ.ศ. 2547 (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553        
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อเป็นการให้ประชาชนมีสว่นรว่มในการตรวจสอบการด าเนนิงานของเทศบาล 
 3.2 เพื่อการปฏิบัตติามระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบตัิงาน     
 3.3 เพิ่มช่องทางให้ประชาชนเขา้มามบีทบาทในการรว่มกิจกรรมต่างๆ     
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้แทนประชาชนทีไ่ด้รับมอบหมาย        
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเมืองเก่า  อ าเภอเสาไห ้จังหวดัสระบุรี      
6.วิธีด าเนินการ 
 ออกค าสัง่แต่งตั้งรว่มเป็นคณะกรรมการ        
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)       
8. งบประมาณด าเนินการ   
 เบิกจ่ายตามระเบียบฯ         
9. ผู้รับผิดชอบ 



 กองคลงั เทศบาลต าบลเมืองเก่า  อ าเภอเสาไห้  จังหวดัสระบรุ ี    
        
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 งานตามโครงการต่าง ๆ เกิดความถูกต้อง มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้   
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ล าดับที่  5 

1.ชื่อกิจกรรม :   กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า 
“การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและการยุบ
เลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ
การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน มีผู้รับผิดชอบต่อผลงาน การ
ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือให้การบริหารราชการเพื่อเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ในการปฏิบัติหน้าที่ ของส่วน
ราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติราชการ การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตามข้อมูล การติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ    
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคับ ค าสัง่ มติคณะรฐัมนตร ีและ
นโยบายต่าง ๆ ที่ก าหนด           
 3.2 เพื่อตดิตามประเมนิผลการด าเนนิงานและการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบตัิงานต่าง ๆ ใหม้ี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด         
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพื่อเป็นการปอ้งปรามมิให้มกีารปฏิบตัิผดิระเบียบฯ หรอืการทุจริตเกิดขึ้น และเพ่ือให้การ
บริหารราชการเปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพ        
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ทุกกองงานของเทศบาลต าบลเมืองเก่า          
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้คณะท างาน 



 6.2 จดัประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดภารกิจในการประเมินให้ครอบคลมุทุกด้าน 
 6.3 ก าหนดและจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล เมืองเก่า  เพ่ือ
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเมืองเก่า    
 6.4 ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล เมืองเก่า  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดิน 
 6.5 เสนอผลการประเมินให้นายกเทศมนตรีทราบเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมและ
พัฒนา   
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ 2565) ปีละ 1 ครั้ง       
8. งบประมาณด าเนินการ   
 -ไม่ใช้งบประมาณ-  

72 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลดั กองคลัง กองชา่ง กองการศึกษา  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบล
เมืองเก่า              
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 เทศบาลต าบลเมืองเก่า  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารราชการเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภา
รกกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติราชการ การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล และการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ       
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มิติที่ 4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
           4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

ล าดับที่  1 

๑. ชื่อกิจกรรม : “กิจกรรมจัดท ารายงานการควบคุมภายใน” 
๒. หลักการและเหตุผล/ทีม่าโครงการ  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  
พ.ศ. ๒๕๔๔ ก าหนดให้หน่วยงานของราชการส่วนท้องถิ่น ด าเนินการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
ด้วยการน ามาตรฐานการควบคุมภายในที่ออกตามระเบียบนี้  ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ระเบียบฯ มีผลใช้บังคับ และข้อ ๖ ให้จัดท ารายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน ๙๐ วัน นับจาก
วันสิ้นปีงบประมาณ  
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน (Operation Objectives) 
ได้แก่การปฏิบัติงานและการใช้ทรัพยากรของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การ
รั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 
 ๓ .๒   เพ่ื อ ให้ เกิดความเชื่ อถือได้ ของการรายงานทางการเงิน  (Financial Reporting 
Objectives) ได้แก่  การจัดท ารายงานทางการเงินที่ใช้ภายในและภายนอกหนว่ยรบัตรวจใหเ้ป็นไปอย่าง
ถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันเวลา 
 ๓.๓  เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Compliance 
Objectives)    ได้แก่ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ รวมทั้งการปฏิบัติตามนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่หน่วยรับตรวจ
ได้ก าหนดขึ้น 
๔. เป้าหมาย/ผลผลติ 



 ทุกกองงานของเทศบาลต าบลเมืองเก่า 
๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองเก่า 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ อปท.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
 ๖.๒ ผู้บริหารแจ้งทุกส านัก/กอง จัดวางระบบควบคุมภายในของส านัก/กอง 
 ๖.๓ ส านัก/กอง มีค าสั่งแบ่งงานภายในของส านัก/กอง 

๗๔ 
 ๖.๔ ด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในและติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในตาม
แบบฟอร์มที่ระเบียบฯ ก าหนด 
 ๖.๕ วิเคราะห์ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุม
ภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 ๖.๕ จัดท ารายงานการควบคุมภายใน  ดังนี้ 
  ๖.๕.๑  ระดับส่วนงานย่อย (ส านัก/กอง) 
       (๑) รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน – แบบ ปย.๑ 
         (๒) รายงานการประเมินผลกละการปรับปรุงการควบคุมภายใน – แบบ ปย.๒ 
  ๖.๕.๒ ระดับส่วนงานย่อย (ส านัก/กอง) 
         (๑) หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน – แบบ ปอ. ๑ 
       (๒) รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน – แบบ ปอ.๒ 
      (๓) รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน – แบบ ปอ.๓ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ภายใน ๙๐ วัน นับจากวนัสิน้ปีงบประมาณ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 
๙. ผู้รับผดิชอบ 
 ส านักปลดั  กองคลัง  กองชา่ง  กองการศกึษา  การสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

๑๐.๑  การด าเนินงานของหนว่ยงานบรรลุวตัถปุระสงค์ที่วางไวอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 
๑๐.๒  การใช้ทรัพยากรเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธิภาพ ประหยดั และคุ้มค่า 
๑๐.๓  มขี้อมูลและรายงานทางการเงนิที่ถกูต้อง ครบถว้นและเชือ่ถือได ้ สามารถน าไปใช้ใน 

การตัดสนิใจ 
๑๐.๔  การปฏิบตัิในหนว่ยงานเปน็ไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับทีว่างไว ้
๑๐.๕ เปน็เครื่องมือช่วยผูบ้ริหารในการก ากบัดแูลการปฏิบัติงานได้อย่างดียิ่ง 
 
 
 
 
 
 



 
             75 

ล าดับที่  2 

1.ชื่อกิจกรรม :   กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2554 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายใน (ตามระเบียบข้อ 5) และรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัการควบคมุภายใน
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ (ตามระเบียบข้อ 6) 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และ
นโยบายต่างๆ ที่ก าหนด           
 3.2 เพื่อติดตามประเมินผลการด าเนินงานและการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด         
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพื่อเป็นการป้องปรามมิให้มีการปฏิบัติผิดระเบียบฯ หรือการทุจริตเกิดขึ้น    
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ทุกกองงานของเทศบาลต าบลเมืองเก่า        
6.วิธีด าเนินการ 
 ปีละครั้ง (หลังจากสิ้นปีงบประมาณ)        
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ภายใน 90 วัน หลังจากสิ้นปีงบประมาณ       
8. งบประมาณด าเนินการ   
 -ไม่ใช้งบประมาณ-  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลเมืองเก่า       
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 เทศบาลต าบลเมืองเก่า  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีระบบการควบคุมภายในที่ดี มี
ประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2545 ข้อ 6        
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ล าดับที่  3 

๑. ชื่อมาตรการ : “มาตรการตดิตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลต าบลเมืองเกา่” 
๒. หลักการและเหตุผล/ทีม่าโครงการ  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  
พ.ศ. ๒๕๔๔ ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานภาครัฐ (ผู้รับตรวจ) น ามาตรฐานการควบคุมภายในที่ออกตาม
ระเบียบนี้ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายใน  ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี นับแต่วันที่
ระเบียบฯ มีผลใช้บังคับ และข้อ ๖ ให้จัดท ารายงานการประเมินผล การควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแล 
และคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน ๙๐ วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  ประกอบกับ ส านัก
นายกรัฐมนตรีได้ออกระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ก าหนดให้การปฏิบัติตามระเบียบ คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ เป็นตัวชี้วัดหนึ่ง ในการ
ติดตามและประเมินผลส่วนราชการ จากระเบียบดังกล่าวท าให้หน่วยงานภาครัฐ ให้ความส าคัญ กับการ
จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางของคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน และแม้หน่วยงาน
ภาครัฐจะได้จัดระบบควบคุมภายในไว้ดีแล้ว แต่ความมีประสิทธิผลและประสิทธิ ภาพของมาตรการ
ควบคุม ต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดไว้อาจแปรเปลี่ยนได้ตลอดเวลา อันเนื่องมาจากปัจจัยแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กรที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น มีการเปลี่ยนแปลงคณะผู้บริหารระดับสูง เปลี่ยนนโยบายบริหาร 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกระบวนวิธปีฏิบัตงิาน หรือการเปลี่ยนแปลง ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ภาวการณ์ แข่งขัน และพัฒนาการด้านเทคโนโลยีที่มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินงาน และระบบการควบคุมภายในขององค์กร เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวข้างต้น วิธีการ
ควบคุมแก้ไข ปัญหา หรือตอบสนองความเสี่ยงที่เคยใช้ได้ผลดีในระยะเวลาที่ผ่านมา อาจกลายเป็น
วิธีการที่ไม่ได้ผล ไม่มีประสิทธิภาพ ล้าสมัยหรือไม่จ าเป็นก็ได้ กิจกรรมควบคุมที่เคยได้รับการปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด อาจถูกละเลยหรือฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตามเมื่อเวลาผ่านไป  ดังนั้น จึงเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่หน่วยงานภาครัฐต้องจัดให้มีระบบการติดตามประเมินผล การควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และ
โดยเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงส าคัญที่มีผลกระทบก่อให้เกิด สถานการณ์ใหม่ และความเสี่ยงใหม่แก่
หน่วยงาน การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในจะท าให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่เดิม  
ยังคงสามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และส่งผลให้องค์กรประสบ
ความส าเร็จในระดับที่คาดหวังไว้หรือไม่  
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้ผู้บรหิาร และผู้รบัผิดชอบการด าเนนิงานตามระเบียบว่าดว้ยมาตรฐานการควบคุม
ภายใน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการจัดท ารายงานตามระเบียบฯ  ข้อ ๖  
 ๓.๒  เพื่อให้การจัดท ารายงานตามระเบียบฯ   ข้อ  ๖    ของหน่วยงานรับตรวจหรอืส่วนงาน
ย่อย มีความถูกตอ้ง รวดเรว็  เปน็ไปตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดินก าหนด 

๗๗ 
 ๓.๓  เพื่อให้การจัดท ารายงานของหน่วยรบัตรวจหรือสว่นงานย่อยเป็นไปในทศิทางเดียวกัน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ทุกกองงานของเทศบาลต าบลเมืองเก่า 
๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 



  
ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองเก่า 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ระดับสว่นงานย่อย (ส านัก/กอง) 
       (๑) รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน – แบบ ปย.๑ 
       (๒) รายงานการประเมนิผลกละการปรับปรุงการควบคมุภายใน – แบบ ปย.๒ 
 ๖.๒ ระดับสว่นงานย่อย (ส านัก/กอง) 
       (๑) หนงัสือรบัรองการประเมินผลการควบคุมภายใน – แบบ ปอ. ๑ 
       (๒) รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน – แบบ ปอ.๒ 
       (๓) รายงานแผนการปรับปรงุการควบคมุภายใน – แบบ ปอ.๓ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีละหนึ่งครั้ง 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 
๙. ผู้รับผดิชอบ 
 ส านักปลดั กองคลัง กองชา่ง  กองการศกึษา  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
         ๑๐.๑ ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและสอบทานได้รบัการแกไ้ขอย่างเหมาะสมและทนัเวลา  
         ๑๐.๒ การควบคุมภายในไดร้ับการปรับปรุงแกไ้ขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
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มิติที่ 4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
           4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบการปฏิบัติหรอืการบริหารราชการ 
ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

ล าดับที่  1  

1.ชื่อกิจกรรม :   กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 



2. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลการด าเนินงานด้านการเงิน การคลังของเทศบาลและผลประโยชน์ที่
ประชาชนไดร้ับ 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เป็นการเผยแพร่ขอ้มูลด้านการเงินการคลัง       
 3.2 ประชาชนไดร้ับทราบขอ้มูลที่ถูกต้อง        
 3.3 ประชาชนเกดิความพึงพอใจผลการใช้จ่ายเงนิของเทศบาลทีถู่กตอ้ง    
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การรายงานข้อมูลด้านการเงินการคลัง        
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเมืองเก่า  อ าเภอเสาไห ้จังหวดัสระบุรี      
6.วิธีด าเนินการ 
 ปิดประกาศงบการเงนิ งบแสดงฐานะการเงนิให้ประชาชนรับทราบทุกเดือน   
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565)       
8. งบประมาณด าเนินการ   
 -ไม่ใช้งบประมาณ-          
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลงั   เทศบาลต าบลเมอืงเก่า   อ าเภอเสาไห้ จังหวดัสระบุร ี     
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ของการใช้จา่ยเงนิ ใหป้ระชาชนรบัทราบข้อมูลอย่างถกูต้อง 
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ล าดับที่  2 

1.ชื่อกิจกรรม :   กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจดัซื้อจัดจ้างตัวแทนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในการด าเนินการตามโครงการต่าง ๆ ของเทศบาลในการจัดซื้อจัดจา้งที่มงีบประมาณมากๆ 
อาจจะเกดิความเสี่ยงต่อการทุจริต และไม่ปฏิบตัิตามระเบียบฯ ทีถู่กต้อง จึงมดีารตรวจทานจากภาค
ประชาชนร่วมดว้ย           
3. วัตถุประสงค ์



 3.1 เพื่อให้ภาคประชาชนมสี่วนรว่มในการด าเนนิงานของเทศบาล    
 3.2 เพื่อให้มีการตรวจสอบจากประชาชนถงึความโปรง่ใส      
 3.3 เป็นการปฏิบัตติามระเบียบฯ ของส่วนราชการ      
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการจากตวัแทนชมุชนเข้ารว่มในโครงการจัดซื้อจัดจา้ง     
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ภายในเขตเทศบาลต าบลเมอืงเก่า   อ าเภอเสาไห้   จังหวดัสระบุร ี    
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 ให้แต่ละชมุชนพิจารณาคัดเลอืกตัวแทนชมุชนเพ่ือเป็นคณะกรรมการจดัซือ้จัดจ้างกับทาง
เทศบาล 

6.2 จดัท าค าสั่งแตง่ตัง้เปน็คณะกรรมการจดัซือ้จัดจ้างในแต่ละโครงการ    
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)       
8. งบประมาณด าเนินการ   
 ระเบียบค่าตอบแทนของคณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้าง        
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลงั   เทศบาลต าบลเมอืงเก่า  อ าเภอเสาไห ้จังหวดัสระบุร ี     
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 เพื่อให้เกิดการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของผู้รับจา้งให้เกิดประสิทธิภาพจากงานจดัซื้อจัดจา้ง
ตามโครงการนัน้ๆ          
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มิติที่ 4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
           4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

ล าดับที่  1 

1.ชื่อกิจกรรม :   กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
2.หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 



องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรหลักที่มีหน้าที่ในการด าเนินงานสาธารณะ ท าให้การ
ปฏิบัติงานเมื่อมีข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่องอาจส่งผลกระทบต่อประชาชนได้  จากสภาพความเป็นจริง
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบุคลากรเข้ามาท างานจ านวนมากทั้งที่มีสถานะเป็นข้าราชการฝ่ายประจ า 
ข้าราชการฝ่ายการเมือง พนักงานจ้าง โดยเฉพาะข้าราชการฝ่ายการเมืองที่มาจากการเลือกตั้งของ
ประชาชน ได้แก่ ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร สมาชิกสภา ท าให้มีความแตกต่างทางความคิด ความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ท างาน ซึ่งการเพ่ิมศักยภาพโดยการฝึกอบรม การประชุมสัมมนา เป็นสิ่ง
หนึ่งที่จะท าให้บุคลากรท้องถิ่นมีความรู้ มีประสบการณ์ และแนวความคิดใหม่ๆ ที่จะท าให้การ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

เทศบาลต าบลเมืองเก่า  ได้เห็นความจ าเป็นที่จะต้องมีกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่นเพ่ือลดการปฏิบัติงานที่ไม่ถูกต้องให้น้อยลง ลดอัตราเสี่ยงต่อการถูกร้องเรียนหรือ
ฟ้องร้องด าเนินคดี 
3.วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้ผู้เขร้่วมกิจกรรมได้มแีนวทางการปฏิบตัิงานที่ถูกตอ้งเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย
และแนวทางปฏิบัต ิและเพ่ือป้องกนัไม่ให้ผู้บริหาร ผู้ชว่ยผู้บริหาร สมาชิกสภา เปน็ผู้ถูกฟ้องรอ้ง
ด าเนินคดี  

3.2 เพื่อส่งเสรมิให้บคุลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเพิ่มศักยภาพ ขีดความสามารถใน
การพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถกูต้อง 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ผู้บริหาร ผู้ชว่ยผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเมืองเก่า 
5.พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองเก่า 
6.วิธีด าเนินการ 

6.1 จดัการประชุม อบรม ชี้แจงท าความเข้าใจในบทบาทอ านาจหนา้ที่ 
6.2 หนงัสือสั่งการที่เกี่ยวขอ้ง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ป ี(ปีงบประมาณ  2565)   
8.งบประมาณด าเนินการ 

-ไม่ใช้งบประมาณ – 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลดัเทศบาลต าบลเมอืงเก่า 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

81 
1. ผู้บริหาร ผู้ชว่ยผู้บรหิาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเมืองเกา่มีความรู้ความเข้าใจในการท างาน

ตามบทบาท อ านาจหน้าที ่
2. การปฏิบัติงานของผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเมืองเก่า  เป็นไปอยา่ง

ถูกตอ้งตามระเบียบกฎหมาย 
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ล าดับที่  2 

1.ชื่อกิจกรรม :   กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
                     ของฝ่ายบริหาร 
2.หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการเมืองการปกครองของไทยมีการเปลี่ยนแปลง และมีการพัฒนาอยู่อย่างตลอดเวลา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นองค์กรหนึ่งที่มีความส าคัญยิ่งในการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาท้องถิ่นไปในทิศทางที่ดียิ่งขึ้น โดยบทบาทหน้าที่ของการท างานประกอบทั้งข้าราชการประจ า



ข้าราชการการเมือง และบุคลากร หน้าที่ส าคัญประการหนึ่งเพื่อให้ได้ข้อมติที่เป็นประชาธิปไตยในการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นคือ การประชุมสภา ซึ่งการประชุมสภาองค์การองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็น
กระบวนการหนึ่งที่มีความส าคัญ ในการน าไปสู่ความมีคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในชุมชน เนื่องจากที่ผ่าน
มานั้นสมาชิกสภาเทศบาล มีการเลือกตั้งเข้ามาใหม่ขาดความเข้าใจกฎระเบียบกติกาและรูปแบบการ
ประชุม ประกอบกับขาดการวางแผนล่วงหน้า มีกระบวนการในการประชุมสภาที่ไม่ชัดเจน ขาดความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย ใช้ระยะเวลาในการประชุมที่ยาวนาน และขาดหลักวิธีการจดรายงานการประชุม 
ท าให้สมาชิกองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่เกิดความเบื่อหน่าย ท าให้การประชุมไม่เกิด
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร และไม่เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งจะท าให้มตินั้นไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ต้องมี
ความรู้ความเข้าใจ กระบวนการ วิธีการ มารยาท และเทคนิคในการประชุมสภาที่ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนต่อไป 
3.วัตถุประสงค ์เพื่อให้ข้าราชการประจ า ข้าราชการการเมือง และบุคลากรของหน่วยงาน 

3.1  มีความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบียบเกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่น 
3.2  มีเทคนิค วิธีการ และรูปแบบในการประชุมสภาที่มีประสิทธิภาพ 
3.3  มีความสามารถในการจับประเด็นและจดรายงานการประชุมได้อย่างถูกต้องและตาม

รูปแบบ 
3.4 มีวิสัยทัศน์ในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการประชุมสภา 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเมืองเก่า 
5.พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองเก่า 
6.วิธีด าเนินการ 

1. จัดการประชุม อบรม ชี้แจงท าความเข้าใจในบทบาทอ านาจหน้าที่ 
2. หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ  2565)   
 
8.งบประมาณด าเนินการ 

-ไม่ใช้งบประมาณ-   
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9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลเมืองเก่า 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์เจ้าหน้าที่ พนักงาน และบุคลากรในหน่วยงาน มีความรู้ความสามารถ ดังนี้ 

10.1 มีความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบียบเกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่นมากขึ้น 
10.2 มีเทคนิค วิธีการ และรูปแบบในการประชุมสภาที่มีประสิทธิภาพ 
10.3 มีความสามารถในการจับประเด็นและจดรายงานการประชุมได้อย่างถูกต้องและตาม

รูปแบบ 
10.4 มีวิสัยทัศน์และมีความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการประชุมสภา 
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มิติที่ 4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
           4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

ล าดับที่  1 

1.ชื่อมาตรการ :   มาตรการเฝ้าระวังการคอรร์ัปชั่นโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 



 การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องที่ท าลายประเทศชาติอย่างร้ายแรงที่สุด ท าให้ประเทศชาติเกิด
ความเสียหาย ขาดการยอมรับของนานาชาติ ประชาชนเกิดความเห็นแก่ตัว ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
มีจิตส านึกและความคดิที่ผิดไม่ค านึงถงึความถูกตอ้ง จึงจ าเป็นต้องมีการรณรงค์ ป้องกัน ไม่ให้ทุกคนหลง
ผิด ก่อการทุจริตคอร์รัปชั่น          
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้ประชาชนมีจติส านึกทีด่ี ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่    
 3.2 เพื่อเป็นการเฝ้าระวงัการคอรร์ัปชัน่โดยภาคประชาชน    
 3.3 เพื่อให้ประชาชนและผูท้ี่เกี่ยวขอ้งรว่มรณรงค์ตอ่ต้านการทุจริต คอร์รปัชั่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเมืองเก่า        
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเมืองเก่า  อ าเภอเสาไห ้  จังหวดัสระบุร ี      
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 มีการประชาสัมพนัธ์ประจ าเดือนของก านัน ผู้ใหญบ่้านทุกหมูบ่้าน  เพื่อเป็นการเฝ้าระวงั
การทุจรติคอร์รปัชั่นของประชาชน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ 2565)        
8. งบประมาณด าเนินการ   
 - ไม่ใช้งบประมาณ-           
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลเมืองเก่า    อ าเภอเสาไห้   จังหวัดสระบรุ ี   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 10.1 ประชาชนในพื้นทีไ่ด้เฝ้าระวังการทุจรติคอร์รปัชั่น 
 10.2 ประชาชนมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเหน็ และคอยเปน็กระบอกเสียงสะท้อนปญัหา
ให้กับ หนว่ยงานที่รบัผิดชอบต่อไป        
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ล าดับที่  2 

1.ชื่อกิจกรรม :   กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 การทุจรติคอร์รปัชั่นเป็นเรื่องที่ท าลายประเทศชาติอย่างร้ายแรงที่สดุ ท าใหป้ระเทศชาติเกิด
ความเสียหาย ขาดการยอมรับของนานาชาต ิประชาชนเกิดความเหน็แก่ตวั ไม่เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม 
มีจิตส านึกและความคิดที่ผดิไม่ค านึงถึงความถูกต้อง จึงจ าเป็นต้องมีการรณรงค ์ป้องกัน ไม่ให้ทุกคนหลง
ผิด กอ่การทุจรติคอรร์ัปชัน่          
3. วัตถุประสงค ์



 3.1 เพื่อให้ประชาชนมีจติส านึกทีด่ี ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่    
 3.2 เพื่อเป็นการเฝ้าระวงัการคอรร์ัปชัน่โดยภาคประชาชน    
 3.3 เพื่อให้ประชาชนและผูท้ี่เกี่ยวขอ้งรว่มรณรงค์ตอ่ต้านการทุจริต คอร์รปัชั่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเมืองเก่า        
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเมืองเก่า  อ าเภอเสาไห ้จังหวดัสระบุรี      
6.วิธีด าเนินการ 
 มีการติดป้ายประชาสัมพันธท์ุกหมูบ่้านกรณีพบเห็นการทุจริต     
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ป ี(ปีงบประมาณ  2565)        
8. งบประมาณด าเนินการ   
 - 10,000  บาท -  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลดัเทศบาลต าบลเมอืงเก่า   อ าเภอเสาไห้ จังหวดัสระบุร ี     
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ประชาชนมีส่วนรว่มในการประชาสัมพันธ์ หรือแจ้งเบาะแสการทุจรติ คอรร์ัปชัน่   
          

 
 
 
 
 
 

 
 



 
ภาคผนวก 

 
 

 
 

 

                  
                 

   

 
ประกาศเทศบาลต าบลเมืองเก่า 



เรื่อง  ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลเมืองเก่า 
………………………….. 

  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  และ
นโยบายของรัฐบาล  ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น 
        คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันละ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
             ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบล เมืองเก่า  จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564)และแผนปฏิบัติการป้องกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ปี (พ.ศ.  2565) ใช้เป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเมืองเก่า  ต่อไป และ
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข็มแข็ง เพ่ือให้
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero  Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประชาชนมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดทียมนานา
อารยประเทศ 
     เทศบาลต าบลเมืองเก่า     จึงได้ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลเมือง
เก่า  เพ่ือก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลฯ ให้มีมาตรฐานและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ภายในเทศบาลต าบลเมืองเก่า ดังนี้ 

1. นโยบาย นโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต และตรวจสอบได้ 
แนวปฏิบัติ  1) มีการก าหนดนโยบายด้านความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต ชัดเจน และประกาศ 

        ให้ประชาชนทราบและแจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ 
    2) มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการ ตอบสนอง 

                 ความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาพ โปร่งใส และ 
                 เป็นธรรม 

/(๓) มีการ ... 
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    3) มีการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจยึดหลัก 
        คุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
        และการด าเนินชีวิต 

2. นโยบาย  การเปิดเผยข้อมลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
แนวปฏิบัติ  1) มีช่องทางประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต 



           ของช่องทางราชการอย่างน้อย 3 ช่องทาง 
       2) มีคณะท างานการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์กร 
       3) มีการแต่งตั้งคณะท างานเพื่อจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส 
       4) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการท ามาตรฐานความโปร่งใส 
       5) มีการจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยความโปร่งใสทุกขั้นตอนทั้งภาคเอกชน ภาคประชา 

        สังคม และภาคประชาชน 
3. นโยบาย  การตรวจสอบการท างานภายในองค์กร 

แนวปฏิบัติ  1) มีการวางระบบควบคุมภายในองค์กร 
      2) มีการวางระบบควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ 
      ๓) มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบที่ก าหนด 

              4. นโยบาย   ระบบการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
         แนวปฏิบัติ    1) มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ในการรับผิดชอบเรื่องราวร้องทุกข์/ 

        ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
     2) มีการรายงานการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
     3) มีคู่มือการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
     4) มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไปมากกว่า 2  
         ช่องทาง 

4. นโยบาย  มีก าหนดมาตรฐานการให้บริการและการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละ
ส่วนราชการ 
แนวปฏิบัติ  1) มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการอย่างชัดเจน 
      2) มีการลดกระบวนการและข้ันตอนการให้บริการประชาชน 
        3) มีการจัดท าคู่มือมาตรฐานการสให้บริการประชาชนและประกาศให้ประชาชน 

        ทราบ 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
     ประกาศ ณ วันที่    28     กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 

          ศุภรัตน์  อัตถพันธ์ 

                        ( นายศุภรัตน์  อัตถพันธ์ ) 
            นายกเทศมนตรีต าบลเมืองเก่า   
 
 

 
   

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเมืองเก่า   
  เรื่อง  เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลเมืองเก่า   

------------------------------------- 



     ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  และ
นโยบายของรัฐบาล  ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่ กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น 
        คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันละ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
             ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบล เมืองเก่า  จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564)และแผนปฏิบัติการป้องกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ปี (พ.ศ.  2565)  ใช้
เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเมืองเก่า ต่อไป และ
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข็มแข็ง เพ่ือให้
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero  Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประชาชนมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดทียมนานา
อารยประเทศ 
     เทศบาลต าบลเมืองเก่า จึงประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลเมืองเก่า  เพ่ือก าหนด
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติและค่านิยมส าหรับบุคลากรของเทศบาลให้ยึดถือและปฏิบัติ
ควบคู่กับกฎระเบียบและข้อบังคับอ่ืน  ๆ โดยมุ่งมั่นในการบริหารงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  มีคุณธรรม  ปราศจากการทุจริต  ฉะนั้นเพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
เทศบาลต าบลเมืองเก่า  ถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้ 
    ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วย
การบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
    ๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุค ล ากร ในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

/๓.ด าเนินการ... 
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    ๓. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน   และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  และ
ภาคประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
    ๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร  แบะแสการทุจริต  ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ด ารง
ธรรมเทศบาลต าบลเมืองเก่า  และเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า   
    ๕. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 



 
     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ วันที่   28   กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖5 

          ศุภรัตน์  อัตถพันธ์ 

              ( นายศุภรัตน์  อัตถพันธ์ ) 
            นายกเทศมนตรีต าบลเมืองเก่า   

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
   

 
ค าสั่งเทศบาลต าบลเมืองเก่า 

ที่    120  /2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า  อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 



------------------------------------- 

     ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔)  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประชาชนไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และ
นโยบายของรัฐบาล  ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น 
        คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ซึ่งยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
             ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบล เมืองเก่า  จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564) และแผนปฏิบัติการป้องกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ปี (พ.ศ.  2565)  ใช้
เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบล เมืองเก่า  ต่อไป และ
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข็มแข็ง เพ่ือให้
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero  Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประชาชนมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดทียมนานา
อารยประเทศ 
     เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลเมืองเก่า  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ เทศบาลต าบลเมืองเก่า  จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลเมืองเก่า  โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
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1. นายกเทศมนตรีเมืองเก่า      ประธานคณะท างาน 
2. ประธานสภาเทศบาลต าบลเมืองเก่า   รองประธานคณะท างาน 
3. ปลัดเทศบาลต าบลเมืองเก่า      คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองคลัง    คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา     คณะท างาน 
7. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะท างาน 



8. หัวหน้าส านักปลัด      คณะท างาน 
9. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ     คณะท างาน 
10. หัวหน้าฝ่ายปกครอง    คณะท างาน/เลขานุการ 
11. หัวหน้าฝ่ายธุรการ     คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
3. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
4. จัดท ารายงานการติดตามพร้อมสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่   16   เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 

            ศุภรัตน์  อัตถพันธ์ 

                ( นายศุภรัตน์  อัตถพันธ์ ) 
                       นายกเทศมนตรีต าบลเมืองเก่า   

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

   

 

ค าสั่งเทศบาลต าบลเมืองเก่า 
ที่  121  /2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 1 ปี (พ.ศ. 2565) 
 ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

------------------------------------- 



     ตาม หนังสือส านักป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ที่ ปช 0004/ว 0019 ลงวันที่ 20 
มีนาคม 2560 เรื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งว่า 
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ ส านักงาน ป.ป.ช.เห็นว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความส าคัญยิ่งใน
การบริหารและพัฒนาท้องถิ่น โดยมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในการบริหารท้องถิ่น 
     เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  1 ปี่ ( พ.ศ. 2565 ) เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
เทศบาลต าบลเมืองเก่า จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  1 ปี่ ( พ.ศ. 2565 )
ประกอบด้วย  

1. ปลัดเทศบาลต าบลเมืองเก่า  ประธานกรรมการ 
2. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    กรรมการ 
3. ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองช่าง    กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ  
7. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ     กรรมการ 
8. หัวหน้าฝ่ายปกครอง    กรรมการและเลขานุการ 
9. หัวหน้าฝ่ายธุรการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่    พิจารณา   กลั่นกรอง   ศึกษาข้อมูล    น ามาก าหนดในการจัดท า 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  1 ปี่ ( พ.ศ. 2565 ) ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปีของเทศบาลต าบล 
เมืองเก่า ประกอบด้วย 

1. นายกเทศมนตรีต าบลเมืองเก่า    ประธานกรรมการ 
2. ปลัดเทศบาลต าบลเมืองเก่า       กรรมการ 
3. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    กรรมการ 
4. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ     กรรมการ 
5. หัวหน้าฝ่ายปกครอง    กรรมการและเลขานุการ 
6. หัวหน้าฝ่ายธุรการ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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     ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผล แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปีของ
เทศบาลต าบลเมืองเก่า เพ่ือให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับเรื่องการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต   และรายงานผลการติดตามและประเมินผล   ต่อนายกเทศมนตรีต าบลเมืองเก่า ต่อไป 
 
     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่  16  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 

           ศุภรัตน์  อัตถพันธ์ 



               ( นายศุภรัตน์  อัตถพันธ์ ) 
                      นายกเทศมนตรีต าบลเมืองเก่า 


